Klauzula informacyjna
dla osob ubiegajacych sig o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw na pracownikoéw jest Zespot Szkot
nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie z siedziba w 12-100 Szczytno, Jerzego
Lanca 10, tel. 89 624 28 18, email: zsnr3@loszczytno.edu.pl.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych z ktéorym mozna skontaktowac
si¢ pod adresem: iod@powiat.szczytno.pl

3. Pani/Pana dane osobowe s przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego. Administrator przetwarza dane (imiona i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia), poniewaz jest to niezbedne do wypekienia obowiazkow wskazanych w
ustawie z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy z pdzniejszymi zmianami (art. 22"). Na
podstawie Pani/Pana zgody przetwarzane bgda dodatkowe informacje przekazane w
innych dokumentach np. CV.

4. Pani / Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane odbiorcom upowaznionym do ich
otrzymywania na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda do czasu zakonczenia rekrutacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

7. Przystuguje Pani / Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie;
powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy. Niepodanie ich wiaze sig z brakiem
mozliwosci osiagniecia celu dla ktorego sa gromadzone, czyli brakiem uczestniczenia
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10. Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie beda
podejmowane w sposOb zautomatyzowany w tym profilowaniu.



