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Szczytno, dnia 29.04.2019 r. 
 

Nr sprawy: 271.2.2019.EFS 

 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE 

 

Przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli Zespołu Szkół nr 3 w Szczytnie  

nt. wykorzystania TIK w nauczaniu, 

 w ramach projektu „Laboratorium kompetencji – informatycznych, 

matematycznych, językowych”. 

 

Projekt   

„Laboratorium kompetencji – informatycznych, matematycznych, językowych”    

realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

Oś priorytetowa: RPWM.02.00.00 Kadry dla gospodarki   

Numer i nazwa działania: RPWM.2.2.1. Podniesienie jakości oferty edukacyjnej 

ukierunkowanej na rozwój kompetencji kluczowych uczniów.     

 

 

I Zamawiający 

Powiat Szczycieński, 12-100 Szczytno, ul. Sienkiewicza 1, NIP: 745-181-16-78 

w imieniu którego działa: 

Zespół Szkół nr 3 im. Jana III Sobieskiego, ul. Lanca 10, 12-100 Szczytno 

 

II Opis zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia dotyczącego wykorzystania TIK w 

nauczaniu dla nauczycieli w ramach projektu „Laboratorium kompetencji - informatycznych, 

matematycznych, językowych. 

Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia pre/post testów podczas szkolenia, ewaluacji 

szkolenia, wydania zaświadczeń o ukończeniu szkolenia dla nauczycieli Zespołu Szkół nr 3 im. Jana 

III Sobieskiego w Szczytnie.  

Wykonawca zapewni uczestnikom - 24 nauczycielom pakiet piśmienniczy (brulion A4 – min. miękka 

oprawa, min. 50 kartek w kratkę, długopis – plastikowy z chowanym wkładem, teczka – z materiału 

sztucznego miesząca min. 30 kartek A4 zapinana na gumkę, pendrive – min. 8GB, obudowa z 
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tworzywa sztucznego, kształt dowolny). Pakiet piśmienniczy zostanie rozdany uczestnikom na 

początku szkolenia. 

Celem zamówienia jest podniesienie kompetencji u nauczycieli Zespołu Szkół nr 3 im. Jana III 

Sobieskiego w Szczytnie w ramach projektu „Laboratorium kompetencji – informatycznych, 

matematycznych, językowych” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. 

 

III Termin i miejsce 

Termin realizacji zamówienia: 25-26 maja 2019 r.   

Miejsce realizacji zamówienia: Hotel „Natura Mazur” w Warchałach 

 

IV. Wspólny słownik Zamówień (CPV):  

80 50 00 00-9 - Usługi szkoleniowe 

 

V Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich 

spełnienia. 

1. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, 

prowadzony przez Wojewódzki Urząd Pracy. Zamawiający dokona oceny spełniania tego warunku 

na podstawie dokumentu potwierdzającego wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego 

przez Wojewódzki Urząd Pracy. 

2. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca wykazał, iż: w ciągu 4 lat przed upływem terminu 

składania ofert w sposób należyty zrealizował co najmniej 3 szkolenia dla nauczycieli każde min. 20 

godz. o tematyce dotyczącej wykorzystania TIK w nauczaniu. Zamawiający dokona oceny spełnienia 

tego warunku na podstawie załącznika nr 2 do Zapytania ofertowego oraz na podstawie załączonych 

przez Wykonawcę dokumentów potwierdzających należyte wykonanie usługi. 

3. Wykonawca powinien wykazać, iż dysponuje trenerami spełniającymi wymagania: wykształcenie 

minimum wyższe, w ciągu 1 roku kalendarzowego każdy przeprowadził min. 2 szkolenia o podobnej 

tematyce po minimum 10 godzin każde. 

Zamawiający dokona oceny spełnienia tego warunku na podstawie załącznika nr 3 do Zapytania 

ofertowego. 
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VI Wykaz oświadczeń i dokumentów, jakie ma dostarczyć Wykonawca 

Oferta składana przez Wykonawcę musi zawierać: 

1. Formularz ofertowy sporządzony i wypełniony według wzoru stanowiącego Załącznik nr 1 do 

Zapytania Ofertowego; 

2. Wykaz doświadczenia Wykonawcy w okresie ostatnich czterech lat przed upływem terminu 

składania ofert zgodnie z załącznikiem nr 2 do Zapytania ofertowego wraz z dokumentami 

potwierdzającymi należyte wykonanie dotychczasowych usług. 

3. Wykaz osób, którymi Wykonawca będzie dysponował w celu zrealizowania zamówienia zgodnie 

z załącznikiem nr 3 do Zapytania ofertowego. 

4. Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych z Zamawiającym zgodnie z załącznikiem nr 6 do 

Zapytania ofertowego; 

5. W celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu Wykonawca zobowiązany jest 

dołączyć do oferty kopię /oryginał dokumentu potwierdzającego wpis do rejestru instytucji 

szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy, w zakresie spełniania warunku 

kompetencji lub uprawnień do prowadzenia określonej działalności zawodowej. 

 

VII KRYTERIA OCENY I OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI 

Zamawiający dokona oceny ofert według następujących kryteriów: 

1) Cena – 70% 

2) Doświadczenie trenera/trenerów prowadzących szkolenie – 20%, 

3) Ilość trenerów prowadzących szkolenie – 10% 

 

Całkowita liczba punktów, jaką otrzyma dana oferta zostanie obliczona wg poniższego wzoru: 

L = C + D + T 

gdzie: 

L – całkowita liczba punktów 

C – punkty uzyskane w kryterium „Cena” 

D – punkty uzyskane w kryterium „Doświadczenie trenera/trenerów prowadzących szkolenie” 

T – punkty uzyskane w kryterium „Ilość trenerów prowadzących szkolenie” 
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1. 70%: Cena oferty brutto  

Najwyższą liczbę punktów – 70 - otrzyma oferta zawierająca najniższą cenę brutto za wykonanie 

niniejszego zamówienia, a każda następna według następującego wzoru: Liczba punktów = (cena 

brutto najtańszej z ofert : cena brutto ocenianej oferty) x 70. 

 

 

2. 20%: Doświadczenie trenera/trenerów prowadzących szkolenie: 

 10 pkt. otrzyma Wykonawca, który dysponuje trenerem, który przeprowadził 6 i więcej szkoleń o 

podobnej tematyce w ciągu 1 roku, z których każde posiada minimum 10 godz. szkoleniowych, 

5 pkt. otrzyma Wykonawca, który dysponuje trenerem, który przeprowadził od 3-6 szkoleń o 

podobnej tematyce w ciągu 1 roku, z których każde posiada minimum 10 godz. szkoleniowych, 

0 pkt. otrzyma Wykonawca, który dysponuje trenerem, który przeprowadził 2 szkolenia o podobnej 

tematyce w ciągu 1 roku, z których każde posiada minimum 10 godz. szkoleniowych, 

W przypadku, gdy Wykonawca wskaże kilku trenerów do realizacji zamówienia, wówczas 

Zamawiający ustali punkty na podstawie trenera posiadającego największą ilość 

przeprowadzonych szkoleń. 

 

Ocena punktowa w kryterium „Doświadczenie trenera/trenerów prowadzących szkolenie” 

dokonana zostanie na podstawie Wykazu kwalifikacji trenerów prowadzących szkolenie zgodnie z 

załącznikiem nr 3 do Zapytania ofertowego. 

 

3. 10% Ilość trenerów prowadzących szkolenie: 

10 pkt. otrzyma oferta uwzględniająca szkolenie prowadzone przez co najmniej 3 trenerów (każdy 

trener prowadzi zajęcia jednocześnie lub naprzemiennie),  

5 pkt. otrzyma oferta uwzględniająca szkolenie prowadzone przez co najmniej 2 trenerów (każdy 

trener prowadzi zajęcia jednocześnie lub naprzemiennie), 

0 pkt. otrzyma oferta uwzględniająca szkolenie prowadzone przez mniej niż 2 trenerów. 

Ocena punktowa w kryterium „Ilość trenerów prowadzących szkolenie” dokonana zostanie na 

podstawie parametru „Ilość trenerów prowadzących zajęcia” wpisanych do załącznika nr 3 

Zapytania ofertowego. 
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Końcowa ocena oferty będzie stanowiła sumę punktów uzyskanych w ramach kryteriów oceny 

ofert. Zamówienie zostanie udzielone temu wykonawcy, który w ramach przedstawionych powyżej 

kryteriów uzyska najwyższą liczbę punktów. 

 

VIII INFORMACJA NA TEMAT ZAKRESU WYKLUCZENIA 

W celu uniknięcia konfliktu interesów realizacja przedmiotu niniejszego zapytania ofertowego nie 

może być udzielona podmiotom powiązanym z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez 

powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub 

osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami 

wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem 

procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:  

a. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,  

b. posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji,  

c. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,  

d. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku 

przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 

IX WARUNKI ZMIANY UMOWY 

Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia istotnych zmian do umowy w następujących 

przypadkach: 

1. zmiany osób, przy pomocy których Wykonawca realizuje przedmiot umowy na inne spełniające 

warunki określone w zapytaniu ofertowym. 

2. gdy wystąpią zmiany, których konieczność wprowadzenia będzie wynikała z wymagań instytucji 

współfinansujących realizację przedmiotu zamówienia, 

3. umowa może zostać zmieniona w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów 

prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia. 

Określa się następujący tryb dokonywania zmian postanowień umowy: 

1. zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić wyłącznie, za zgodą obu stron wyrażoną na 

piśmie, pod rygorem nieważności, 

2. strona występująca o zmianę postanowień zawartej umowy zobowiązana jest do udokumentowania 

zaistnienia powyższych okoliczności. 
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Załączniki:  

Formularz oferty – zał. nr 1 

Wykaz zrealizowanych szkoleń – zał. nr 2 

Wykaz trenerów prowadzących szkolenie – zał. nr 3 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia - zał. nr 4 

Klauzula informacyjna dot. art. 13 RODO – zał. nr 5 

Oświadczenie o braku powiązań – zał. nr 6 

 

 

Kierownik Zamawiającego: 

Mariola Jaworska 

 


