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Znak sprawy 271.4.2019 

Wzór UMOWY nr ................ 

 

Zawarta w dniu ................. pomiędzy: ....................................................., Dyrektorem 

.................................................................................. NIP: ...................., REGON: 

........................., 

działającym na podstawie ..................................................................................................... – 

zwanym w dalszej treści umowy Zamawiającym 

a ........................................................................., prowadzącym działalność gospodarczą – 

............................................................................., NIP: ....................., REGON: 

........................., 

zwanym w dalszej treści umowy Wykonawcą. 

 

W trybie ......................................................................... zawarto umowę następującej treści: 

 

§ 1. 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi cateringowe w 

Zespole Szkół nr 3 w Szczytnie w terminie od dnia podpisania umowy do 30 czerwca 2021r., 

zgodnie z ofertą Wykonawcy z dnia…. 

 

2. W zakres przedmiotu umowy, wchodzić będzie przygotowanie i dostarczenie posiłków dla 

uczestników szkoleń i zajęć pozalekcyjnych, które będą odbywały się w godzinach 

popołudniowych od poniedziałku do piątku w Zespole Szkół nr 3 w Szczytnie, w czerwcu – 

lipcu 2019r. oraz od września do czerwca w roku szkolnym 2019/2020 i od września do 

czerwca roku szkolnego 2020/2021, w ramach realizacji projektu współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej „Laboratorium kompetencji-informatycznych, matematycznych, 

językowych”. 

 

3. Zamawiający, zlecenie ilościowe posiłków, z podziałem na rodzaje (diety) na dany dzień, 

będzie przekazywał w formie ustalonej z Wykonawcą, do godz. 9.00 każdego dnia, w którym 

będą dostarczone posiłki.  

a) Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania, dostarczenia i podania zestawów 

obiadowych dla uczniów i nauczycieli w czasie dni szkolnych, z wyłączeniem ferii 

świątecznych, zimowych i innych dni ustawowo wolnych od pracy. Zamawiający przewiduje 

wyjątek od tej zasady dotyczący posiłków dla nauczycieli podczas szkoleń, które mogą 

odbywać się w dni powszednie, w weekendy oraz w okresie wakacyjnym. 

b) Posiłki wydawane będą w godzinach popołudniowych, ustalonych z Zamawiającym. 

c) Wykonawca dostarczy posiłki najpóźniej na 30 minut przed ustaloną godziną rozpoczęcia 

zajęć. 

 

4. Na posiłek dla 1 osoby/1 dzień, składać się będzie: 

a) obiad o specyfikacji:  
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a1. obiad dla każdego uczestnika powinien być ciepły, wysokiej jakości, zarówno co do 

wartości odżywczej, jak i gramatury;  

a2. obiad powinien składać się z jednego dania tj. dania drugiego:  

1) danie mięsne: mięso min. 150 g na osobę, ziemniaki lub zamiennie: makaron, ryż, 

kasza – min. 200 g na osobę, surówka lub warzywa gotowane – min. 150 g na osobę lub  

2) danie bezmięsne: ryba – min. 150 g na osobę, ziemniaki lub zamiennie: makaron, ryż, 

kasza min. 200 g na osobę, surówka lub warzywa gotowane – min. 150 g na osobę,  

3) danie jarskie,  

4) do obiadu sok owocowy o pojemności  min. 0,33 l/os. 

 

5. Jadłospis układany będzie przez Wykonawcę na okres 10 dni i dostarczany 

Zamawiającemu do wcześniejszego zatwierdzenia najpóźniej na 3 dni przed rozpoczęciem 

zajęć. Wszelkie zmiany w jadłospisie sugerowane przez Zamawiającego będą wiążące dla 

Wykonawcy. 

6. W ramach zamówienia Wykonawca jest zobowiązany do: 

1) - przygotowania, dowozu i podawania posiłków w dni wskazane przez Zamawiającego do 

miejsca i sali, w której będą odbywały się zajęcia,  

2) świadczenia usług cateringowych z użyciem naczyń i sztućców jednorazowego użytku, 

serwetek papierowych,  

3) estetycznego podawania posiłków,  

4) zebrania naczyń oraz resztek pokonsumpcyjnych po zakończeniu konsumpcji. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do: 

1) Przygotowywania posiłków zgodnie z procedurami niezbędnymi do zapewnienia 

bezpieczeństwa żywności i żywienia z uwzględnieniem zapisów określonych w ustawie z 

25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., 

poz. 149 ze zm.), 

2) Stosowania tylko takich środków spożywczych, które spełniają wymagania, ustalone w 

przepisach, wydanych w drodze rozporządzenia przez właściwego ministra zdrowia, w 

szczególności przez rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie 

grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w 

jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze 

stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz. U. 

z 2016 r., poz. 1154).  

3) Dostarczania posiłków transportem, spełniającym warunki sanitarne Państwowej Stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznej, zgodnie z normami HACCP: środkiem transportu 

dopuszczonym decyzją właściwego inspektora sanitarnego do przewozu posiłków dla 

potrzeb zbiorowego żywienia osób, w specjalistycznych termosach, gwarantujących 

utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakości przywożonych potraw.  

4) Wykonawca oświadcza, iż wszystkie osoby biorące udział w procesie przygotowywania, 

transportu i wydawania posiłków, które mają lub mogą mieć kontakt z żywnością 

posiadają aktualne orzeczenie lekarza medycyny pracy do celów sanitarno-

epidemiologicznych lub aktualną książeczkę do celów sanitarno epidemiologicznych, 
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zgodnie z wymaganiami ustawy o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz.U. z 2017 r., 

poz. 149 ze zm.). 

5) Przestrzegania podczas przygotowywania posiłków ogólnych zaleceń i zasad racjonalnego 

żywienia, wynikających z aktualnych norm żywienia dla populacji polskiej, zarówno, co 

do wartości odżywczej, gramatury jak i estetyki. 

6) Podawania tylko takich środków spożywczych, które spełniają wymagania, ustalone w 

przepisach, wydanych w drodze rozporządzenia przez właściwego ministra zdrowia.  

7) Wykonawca zobowiązuje się do uwzględnienia w jadłospisie dań wegetariańskich, 

wegańskich, lekkostrawnych lub innych, w zależności od preferencji i wymagań 

zdrowotnych uczestników. 

§ 2. 

1. Realizacja niniejszej Umowy będzie odbywać się sukcesywnie, w miarę potrzeb 

Zamawiającego, w oparciu o jednostkowe zlecenia, o których mowa w §1 ust. 3, składane 

każdorazowo przez Zamawiającego za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres 

…………….. bądź telefonicznie pod nr tel. ………………. 

2. Osobą upoważnioną ze strony Wykonawcy do kontaktów z Zamawiającym jest 

............................……….......……… nr  telefonu………....…………………………….……,  

adres e-mail:................................. 

3. Osobą upoważnioną ze strony Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcą jest  

............................……….......……… nr  telefonu………....…………………………….……,  

adres e-mail:................................. 

 

§ 3. 

1. Wartość umowy, odpowiadająca maksymalnej wysokości zobowiązań Zamawiającego za 

realizację przedmiotu umowy w zakresie obejmującym rodzaj, ilość i ceny przedmiotu 

umowy, określone w ofercie Wykonawcy, o której mowa w § 1 ust. 1, Strony określają na 

kwotę brutto ………… zł, (słownie:.), w tym podatek VAT, w tym: 

L.p. Nazwa przedmiotu zamówienia  

Ilość 

obiadów 

Cena brutto 

(ilość obiadów x cena jednostkowa 

obiadu) 

1 

Maksymalnie 5 posiłków dziennie w 

miesiącach czerwiec – lipiec 2019r.; 

przewidziano 5 dni szkoleniowych, tj. 

szacunkowo razem 25 posiłków 

(dotyczy nauczycieli, dziennie około 5 

os.) 

25 

 25 obiadów x ……. zł = ………. zł 

2 

Maksymalnie 10 posiłków dziennie w 

miesiącu sierpień 2019 r.; tj. 

szacunkowo razem 10 posiłków 

(dotyczy nauczycieli, dziennie około 

10 os.) 

10 

10 obiadów x ……. zł = ………. zł 

3 

Maksymalnie 104 posiłków 

tygodniowo w okresie 09.2019 r. – 

06.2020 r. oraz w okresie 09.2020r. – 

06.2021 r.; tj. szacunkowo razem 

5616 posiłków (dotyczy uczniów, 

dziennie około 21 os.). 

5616 

5616 obiadów x ……. zł = ………. zł 
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RAZEM  

 

2. Ceny jednostkowe określone w ofercie Wykonawcy, o której mowa w § 1 ust. 1, nie będą 

podlegały waloryzacji w trakcie trwania umowy. Wartość przedmiotu umowy obejmuje 

wszystkie koszty Wykonawcy związane z dostawą przedmiotu zamówienia do miejsca 

wskazanego w zamówieniu, w tym: opakowania, oznakowania, stosownego ubezpieczenia 

przewozowego, koszt transportu, załadunku, wyładunku, odbiór naczyń i resztek 

pokonsumpcyjnych po zakończeniu posiłku. 

 

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zamówienia mniejszego zakresu usług niż 

maksymalny zakres zobowiązania, jednak nie mniejszego niż 70% aktualnie wskazanej liczby 

posiłków. W takiej sytuacji Wykonawca nie będzie wnosił żadnych roszczeń z tego tytułu, w 

szczególności o zapłatę za ilość stanowiącą różnicę między maksymalnym zakresem umowy, 

a ilością zleconą przez Zamawiającego i rzeczywiście zrealizowaną przez Wykonawcę. W 

sytuacji, gdy liczba uczestników danego spotkania będzie mniejsza od przyjętej w 

maksymalnym zakresie umowy to w zleceniu, o którym mowa w §1 ust. 3, Zamawiający poda 

rzeczywistą ilość uczestników i odpowiedni/proporcjonalny zakres usługi z danego zestawu 

menu. Rozliczenie nastąpi zgodnie z rzeczywistym wykonaniem przedmiotu umowy 

(proporcjonalnie). 

 

4. Zamawiający dokonywać będzie zapłaty wynagrodzenia za wykonanie usługi Wykonawcy 

na podstawie poprawnie wystawionej faktury VAT i dołączonego oświadczenia o wywiązaniu 

się przez Wykonawcę z przyjętego na siebie zobowiązania dotyczącego klauzul społecznych, 

o którym mowa w §4,  po każdej dostawie zamówionych posiłków, przelewem na rachunek 

bankowy Wykonawcy w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury.  

 

5. Za dzień zapłaty uznaje się dzień wydania dyspozycji przez Zamawiającego do obciążenia 

jego rachunku na rzecz rachunku Wykonawcy. 

 

6. Za zwłokę w zapłacie wynagrodzenia, Wykonawcy przysługują odsetki w wysokości 

ustawowej, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki. 

 

§ 4 

 

1. Wykonawca oświadcza, iż zobowiązuje się do spełnienia klauzuli społecznej tj. 

zatrudnienia co najmniej 1 osoby na podstawie umowy o pracę, zgodnie z ustawą z dnia 26 

czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018, poz. 917), z grupy osób będących w trudnej 

sytuacji na rynku pracy, w wymiarze adekwatnym do wykonywania usługi będącej 

przedmiotem zamówienia: 

a) osobę niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 

511, 1000, 1076, 1925, 2192, 2354, z 2019 r. z poz. 730). 

 

lub 
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b) osobę bezrobotną skierowaną z Urzędu Pracy, 

 

2. W trakcie realizacji przedmiotu umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę  wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w ust. 1. Zamawiający 

uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

 

3. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, że Wykonawca nie zatrudnienia do realizacji 

zamówienia zadeklarowanej w ofercie osoby, Zamawiający wezwie Wykonawcę do 

udostępnienia do wglądu dowodów jej zatrudnienia wymienionych w pkt a –d niniejszego 

ustępu wraz z dokumentami potwierdzającymi status tej osoby (status dot. tylko osoby z 

niepełnosprawnością).  

a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę osób, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze 

wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i 

wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

wykonawcy lub podwykonawcy; 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 

realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy 

lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 

został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w 

sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 

przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. w szczególności bez adresów, nr 

PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu 

powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z 

tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
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95/46/WE (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i 

nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

3. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób o których mowa w ust. 1a i 1b. 

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 

przez Państwową Inspekcję Pracy. 

5. Osoba, zadeklarowana przez Wykonawcę, zostanie zatrudniona w terminie nie dłuższym 

niż 7 dni od dnia zawarcia umowy do dnia jej zakończenia. Okres zatrudnienia będzie trwał 

nieprzerwanie przez okres realizacji umowy na świadczenie usług cateringowych. 

 

§ 5. 

1. W przypadku nie wykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę niniejszej 

umowy zapłaci on Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach i 

wysokościach: 

a) w razie opóźnienia Wykonawcy w przystąpieniu do realizacji usługi określonej w § 1 

ust. 1 i 2 ponad termin określony w § 1 ust. 3 lit. c, niniejszej umowy, zapłaci on 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1% wynagrodzenia brutto za zamówione 

w danym dniu posiłki (wg cen jednostkowych określonych w § 3 ust. 1), za każde 

rozpoczęte 30 minut opóźnienia, nie więcej jednak niż 10% łącznego wynagrodzenia 

brutto . 

b) w przypadku, w którym przy realizacji umowy nie spełniony jest wymóg zatrudnienia 

przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osoby/osób wskazanych w § 4 ust. 1  

– Wykonawca zapłaci Zamawiającemu każdorazowo za każdy stwierdzony przypadek 

karę umowną w wysokości 5% wynagrodzenia brutto określonego w §3 ust. 1, nie 

więcej jednak niż 10% łącznego wynagrodzenia brutto. 

c) 1% wynagrodzenia brutto za zamówione w danym dniu posiłki w przypadku braku 

dołączonej metryczki ze składnikami danego produktu ekologicznego (w przypadku, 

gdy Wykonawca zadeklarował w ofercie dostawy produktów ekologicznych), nie 

więcej jednak niż 10% łącznego wynagrodzenia brutto . 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy. 

3. Stronom przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach 

ogólnych, jeżeli poniesiona szkoda przekroczy wartość zastrzeżonych kar umownych. 

 

 

§ 6. 

1. Każda ze stron może wypowiedzieć niniejsza umowę z zachowaniem miesięcznego okresu 

wypowiedzenia. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu 

wypowiedzenia i bez odszkodowania w przypadku naruszenia przez Wykonawcę jej 

postanowień.  
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3. W przypadku nie uzupełnienia oświadczenia/dokumentów wskazującego na świadome 

uchylanie się od ich złożenia lub odmowy wglądu w dokumentację pracowniczą, 

Zamawiający zastrzega prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym. 

4. Niezależnie od uprawnienia wynikającego z ust. 2 Zamawiającemu przysługuje prawo do o 

rozwiązania umowy  bez zachowania okresu wypowiedzenia i bez odszkodowania, w 

przypadku określonym w art. 52c ust. 5 ustawy o bezpieczeństwie żywności i żywienia. 

 

§ 7. 

1. Istotne zmiany umowy mogą być dokonane w następujących przypadkach: 

a) w przypadku zmiany umowy o dofinansowanie projektu – w zakresie w jakim umowa          

o udzielenie zamówienia będzie musiała być dostosowana do zmienionej umowy                      

o dofinansowanie projektu. 

b) w przypadku rezygnacji uczestników z udziału w projekcie – w zakresie zmniejszenia 

liczby nabywanych posiłków.  

c) w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów – w zakresie w jakim 

umowa o udzielenie zamówienia będzie musiała być dostosowana do zmieniających się 

przepisów.  

d) w przypadku całkowitego wykonania przedmiotu zamówienia – w zakresie skrócenia 

okresu na jaki została zawarta umowa.  

e) w przypadku, gdy okaże się, że sposób zapewnienia potraw jest nieefektywny – w zakresie 

zmiany sposobu zapewnienia potraw 

 

2. Zmiana postanowień zawartej umowy może być dokonana za zgodą obu stron wyrażoną na 

piśmie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany.  

 

§ 8. 

1. Ewentualnie spory, wynikłe w związku z realizacją przedmiotu umowy, strony 

zobowiązują się rozwiązywać w drodze wspólnych negocjacji, a w przypadku niemożności 

ustalenia kompromisu będą rozstrzygane przez Sąd powszechny, właściwy dla siedziby 

Zamawiającego. 

2. W sprawach, których nie reguluje niniejsza umowa, będą miały zastosowanie odpowiednie 

przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy o zamówieniach publicznych, ustawy o bezpieczeństwie 

żywności i żywienia wraz z aktami wykonawczymi do tych ustaw. 

 

§ 9. 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

Załącznik nr 1 – oferta Wykonawcy 

Załącznik nr 2 – wzór protokołu odbioru usługi 

 

Zamawiający           Wykonawca 
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