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Tekst statutu Zespotu Szkot nr 3 w Szczytnie zatwierdzony Uchwata nr 11/2016/2017
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 3 im. Jana 111 Sobieskiego w Szczytnie
z dnia 19 pazdziernika 2016 roku.
Zmiany do statutu wprowadzone Uchwatg nr 14/2016/2017 z dnia 11 stycznia 2017 roku.



Rozdzial 1.

§ 1. Podstawowe informacje o szkole:

N o g bk~ w

Placowka nosi nazwe: Zesp6t Szkot nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie.

W sktad Zespotu Szkot nr 3 w Szczytnie (zwanego szkotg) wchodzg :

Liceum Ogo6lnoksztatcace,

Gimnazjum Sportowe.

Siedzibg szkoty jest budynek przy: ul. Lanca 10 (12-100 Szczytno).

Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Szczytnie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest: Warminsko — Mazurski Kurator Os$wiaty.

Szkota prowadzi internat.

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia gimnazjum, §wiadectwa ukonczenia liceum

ogolnoksztatcacego oraz duplikaty §wiadectw.

Adres internetowy: www.loszczytno.edu.pl

Rozdzial 2.
Zespol Szkot

§ 2. Organy szkoly.

Organami szkoty sa:

1.

2
3.
4

Dyrektor Zespotu Szkoét;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor Zespohlu Szkot:

Dyrektor Zespotu Szkoét w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje prawomocne uchwaty rady pedagogicznej;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

powotuje komisje rekrutacyjne;

wyznacza przewodniczacych komisji rekrutacyjnych;

podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkoly, tryb postepowania rekrutacyjnego
oraz wykaz wymaganych dokumentow;

rozpatruje odwotania rodzicow/opiekundow prawnych od postanowien komisji rekrutacyjne;;
wystgpuje do organu prowadzacego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy
w trakcie roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujacych
zmianami planu finansowego placowki;

ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, zestaw


http://www.loszczytno.edu.pl/

10.
11.

12.

podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegoblnych oddziatach w danym roku szkolnym;

12) podaje corocznie do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, materialow
edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

13) ustala szczegétowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikow lub materiatow;

14) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych;

15) wustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow, materiatami edukacyjnymi oraz
¢wiczeniowymi.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie

szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej po zasiggnieciu opinii

samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty moze usunaé ucznia z internatu w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnieciu opinii mtodziezowej rady internatu.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) powotywania i odwotywania wicedyrektora oraz kierownika internatu;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

4) wnioskow o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty.

Dyrektor szkoly w czasie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim oraz mtodziezows rada internatu.

Czuwa nad przestrzeganiem statutu szkoty.

Stanowi instytucje odwotawcza w konfliktach: nauczyciel - rodzic, nauczyciel — nauczyciel,
nauczyciel-uczen.

Za zgoda dyrektora szkoty zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze moga zawiera¢
z nauczycielami szkoty umowe o odbywaniu praktyk przez studentow.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

Celem pracy zespolowej jest podnoszenie jakosci pracy szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly. Przewodniczacy zespotu jest
liderem, organizatorem i koordynatorem pracy zespotu, organizuje zebrania, planuje i organizuje pracg
zespotu, integruje nauczycieli dziatajacych w zespole, sporzadza raz na okres sprawozdanie
z dziatalnosci zespotu, w ktorym zamieszcza wnioski do dalszej pracy.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z danego przedmiotu tworza zespo6t przedmiotowy, ktérego zadaniem

jest w szczegolnosci:



13.

14,

1) ustalenie programu nauczania na poczatku cyklu ksztalcenia, wybor podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

2) analiza realizacji tre$ci programowych przedmiotéw, blokow i $ciezek edukacyjnych, organizacja
mierzenia osiagni¢¢ uczniow;

3) analiza wynikow egzaminOw zewnetrznych i wewnetrznych;

4) opracowywanie wnioskow do pracy wynikajacych z analizy wynikow egzaminow zewngtrznych
i wewnetrznych.;

5) analiza realizacji podstawy programoweyj;

6) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania.

Wybrani przez dyrektora szkoty nauczyciele wychowawcy klas tworza zespot wychowawczy, ktorego

zadaniem w szczegodlnosci jest:

1) organizacja czasu wolnego uczniéw oraz wspdlne podejmowanie konkretnych zamierzen dla
optymalnego rozwoju uczniow;

2) opracowanie wersji roboczych programow profilaktycznego oraz wychowawczego;

3) opracowanie wnioskow do pracy wychowawczej;

4) diagnozowanie probleméw wychowawczych.

Ustala sig, iz w ciagu roku szkolnego odbywaja si¢ co najmniej trzy spotkania zespotu.

. Rada pedagogiczna.:

W zespole nie zachowuje si¢ odrebnosci pracy Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztatcacego

i Gimnazjum ze wzgledu ma matg liczbg oddziatéw gimnazjalnych.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty: tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz platnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) zestaw przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

6) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla ktorych nie jest

ustalona podstawa programowa;
7) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;
8) formy realizacji zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;
9) szczegblowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniow

w gimnazjum;



10.

10) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniow, ktdrzy nie posiadajg wezesniej wydanej opinii.

Dyrektor szkoly — wstrzymuje  wykonanie uchwatl niezgodnych z  przepisami  prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkol¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie

z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej

polowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania tresci posiedzen rady pedagogicznej ze wzgledu na

dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum, internacie
i gimnazjum. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

11. Uczestnictwo nauczyciela w posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowe (nieobecno$¢ nalezy

usprawiedliwic).

. Rada rodzicow:

W szkole dziata rada rodzicow Zespotu Szkoét nr 3 w Szezytnie, stanowigca reprezentacje rodzicow

uczniow.
Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow ucznidéw szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego szkolg, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, rady pedagogicznej, dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw szkoly.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna program wychowawczy szkoty oraz
program profilaktyki.

Rada rodzicow opiniuje:

1) szkolny zestaw podrecznikow;
2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.



Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty lub programu profilaktyki, program
ten ustala dyrektor szkoty. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Prawa rodzicow:

Rodzice wspoéldziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale i szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania, promowania oraz egzaminowania;

3) rzetelnej informacji na temat osobowo$ci swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkole opinii na temat pracy szkoty;

6) wgladu na swoj wniosek w obecnosci dyrektora szkoly w dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego znajdujaca si¢ w arkuszu ocen oraz inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia W obecnos$ci nauczyciela lub wychowawcy oddzialu. Wymieniong
dokumentacj¢ udostgpnia si¢ na terenie szkoty. Dokumentacja ta nie moze by¢ powielana
w zadnej formie;

7) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace swojego dziecka;

8) jawnosci ocen swojego dziecka;

9) informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach
dziecka;

10) znajomo$ci wymagan edukacyjnych;

11) znajomos$ci sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

12) znajomo$ci warunkéw 1 trybu otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

13) znajomos$ci warunkow i sposobu oraz kryteridw oceniania zachowania.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo§¢ wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze nie rzadziej niz raz na kwartal. Zebrania z rodzicami sg podstawowym sposobem

kontaktu z nauczycielami i wychowawca klasy.

W szkole obowigzuje procedura kontaktu z rodzicami, ktorg przedstawia rodzicom wychowawca

klasy.

. Samorzad uczniowski:

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasade wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogot uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym; organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, jak:



1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania zycia szkolnego;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Organy samorzadu uczniowskiego:

1) wszyscy uczniowie szkoty naleza do samorzadu uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych Kklas
do samorzadu klasowego;

2) najwyzsza wladza samorzadu jest ogdlne zebranie cztonkow;

3) wladza wykonawczg samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu uczniowskiego;

4) rada samorzadu uczniowskiego sktada si¢ z: przewodniczacego, 2 zastepcoOw, sekretarza
i skarbnika.

Kadencja samorzadu trwa jeden rok.

. Zasady rozwiazywania probleméw miedzy organami:

Organy szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa dzialalnoscia szkoly
W sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie oraz regulaminie dziatalnosci.

Spory migdzy organami wymienionymi rozstrzyga dyrektor szkoty, natomiast spory migdzy
dyrektorem szkoty a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow dyrektor szkoly moze powota¢ komisje sktadajaca sig
z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nieosiggnig¢cia porozumienia organy szkoty moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie
konfliktu do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, zgodnie

z podziatem kompetencji.

. Prawa i obowiazki uczniéw:

Uczef ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, obrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdélno$ci dotyczacych zycia szkoly oraz
$wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;

6) uzasadnienia ustalonych ocen. Przybiera ono form¢ komentarza stownego na forum klasy lub
komentarza pisemnego. Uzasadnienie pisemne nast¢puje na pisemny wniosek ucznia zlozony
w ciggu 2. dni roboczych lub na pisemny wniosek rodzica ztozony w ciagu jednego tygodnia od

otrzymania oceny. Pisemne wnioski sktadane sg w sekretariacie szkoly. Nauczyciel uzasadnia

7



7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

pisemnie ocen¢ w ciagu jednego tygodnia od ztozenia wniosku. Pisemny komentarza odnosi si¢
do okreslonych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych;

korzystania z poradnictwa psychologicznego;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych;

wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszenia si¢ W organizacjach
dziatajacych w szkole;

zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego na warunkach ustalonych w statucie;
pomocy materialnej okreslonej na podstawie regulaminu komisji stypendialnej powotanej przez
dyrektora szkoty;

wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen ma prawo zlozenia skargi do dyrektora szkoty

w formie ustnej lub pisemne;j.

3. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty;

dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac, szanowac i wzbogacac jej tradycje, przestrzegac
przyjete obyczaje;

systematycznie i  wytrwale zdobywa¢  wiedzg, w miare swoich mozliwosci aktywnie
uczestniczy¢ w kazdej lekcji i wlasciwie si¢ do niej przygotowac;

wykorzystujgc calg swojg wiedze¢ i umiejetno$ci reprezentowaé szkole w organizowanych
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych imprezach;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, ucznidow oraz innych pracownikow szkoty, zachowywac
si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia spotecznego;

dba¢ o schludny wyglad oraz o porzadek i higien¢ oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia,
pomoce naukowe i dydaktyczne itp., chroni¢ wlasne zycie i zdrowie;

nosi¢ w pomieszczeniach szkoty migkkie lub sportowe obuwie;

usprawiedliwi¢ w ciggu 10 dni roboczych od momentu powrotu do szkoty z uzasadnieniem
nieobecnos$ci lub spoznien, tj.:

a) uczen dostarcza wychowawcy klasy zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie pisemne od
rodzicow (prawnych opiekunow),

b) z pojedynczych lekcji uczen zwalnia si¢ u nauczyciela danego przedmiotu (nauczyciel
zaznacza nieobecnos$¢, usprawiedliwia za§ wychowaweca klasy), z dwoch i wigcej lekcji oraz

Z nieobecnosci kilkudniowych u wychowawcy klasy, za$ z nieobecnosci dtuzszych

u dyrektora szkoty;

peti¢ obowigzki dyzurnych klasowych;

10) przestrzega¢ "Regulaminu okre$lajgcego strdj i wyglad ucznia Zespotu Szkédt nr 3 im. Jana Il

Sobieskiego w Szczytnie".

4. Obowigzki ucznia w zakresie udziatlu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz

wilasciwego zachowania si¢ w ich trakcie:

1)
2)
3)

doktadnie i terminowo odrabia¢ pracg domowa, dba¢ o jej poziom i tres¢;
nauczy¢ si¢ zadanej partii materiatu;

przeczytac lekture;
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4) wykona¢ inne prace zlecone przez nauczyciela;

5) przynie$¢ zeszyt, ksigzke i inne materiaty wskazane prze nauczyciela;

6) robié notatki w zeszycie;

7) wypowiadac si¢ na lekcji za zgoda lub na zyczenie nauczyciela;

8) wilasciwie zachowywaé si¢ podczas zajeé, nie utrudnia¢ nauki kolegom i nie zaktdcaé pracy
nauczyciela;

9) wykonywaé zalecenia porzadkowe wydawane w klasie przez nauczyciela, ktorego zadaniem
i obowigzkiem jest kierowanie pracg zespotu klasowego.

Ucznia obowiazuje bezwzgledny zakaz:

1) palenia tytoniu, uzywania e-papierosoOw oraz spozywania napojow alkoholowych;

2) zazywania narkotykow i substancji odurzajacych wszelkiego typu;

3) opuszczania terenu szkoly w czasie zaje¢ i przerw lekcyjnych bez zgody nauczyciela, zakaz
dotyczy rowniez krotkotrwatych wyjsé lub wyjazdow poza teren szkoty;

4) uzywania podczas lekcji telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, jak
dyktafony, odtwarzacze itp.; zasady korzystania z wymienionych urzadzen okre$la "Procedura
korzystania przez uczniow na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych™;

5)  uzywania wulgarnego stownictwa, a takze przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych
0s6b, w szczegdlnosci innych uczniow;

6)  niszczenia mienia szkolnego, rzeczy innych osob i wiasnych.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnoéci za ucznia, ktory samowolnie opuscil obiekt szkolny przed

zakonczeniem zajec.

Za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, za czyny chuliganskie, niszczenie mienia, niewlasciwy

stosunek do obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen moze byé

ukarany:

1) uwaga wpisang przez nauczyciela do dziennika lekcyjnego;

2) upomnieniem wychowawcy klasy odnotowanym w dzienniku lekcyjnym:;

3) nagang wychowawcy klasy udzielong w obecnosci uczniow tej klasy;

4)  upomnieniem dyrektora szkoty;

5)  nagang dyrektora szkoty;

6) przeniesieniem do rownoleglej klasy w szkole (na podstawie uchwaly rady pedagogicznej);

7)  skresleniem z listy uczniow (decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej).

Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy lub nauczyciela moze uczniowi nagminnie lub razaco

famigcemu postanowienia statutu szkoty zakaza¢ udziatu w imprezach szkolnych.

Za nieobecnosci nieusprawiedliwione do 8 godzin w roku szkolnym uczen otrzymuje ustne upomnienie

wychowawcy; od 9 — pisemne upomnienie wychowawcy, od 20 — upomnienie dyrektora, od 30

godzin — nagane dyrektora szkoty. Za nieobecnos$ci nieusprawiedliwione powyzej 50 godzin w roku

szkolnym uczen zostaje usuniety ze szkoly po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczng (nie dotyczy
ucznidow gimnazjum sportowego).

O udzieleniu kary wymienionej w ust. 7 pkt 2 i ust. 7 pkt 3 decyduje wychowawca klasy, a w ust. 7 pkt

5 dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.
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11.

12.

13.

Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 5, dyrektor moze wystapi¢, gdy uczen dopuscit si¢ jednego
lub wigcej z nastepujacych przewinien:

1) kradziezy;

2) uzywania lub rozprowadzania $rodkéw odurzajacych;

3) przemocy fizycznej lub psychicznej zagrazajacej zyciu lub zdrowiu innych;

4) dewastacji mienia.

Informacj¢ o udzielonej karze, o ktorej mowa ust. 7 pkt 2 i ust. 7 pkt 3, wychowawca odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym i powiadamia rodzicow ucznia. Informacj¢ o karze udzielonej przez dyrektora
szkoty wychowawca niezwlocznie przekazuje rodzicom ucznia w formie pisemnej.

Od udzielonej decyzja dyrektora szkoty kary uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do
dyrektora szkoly w ciggu 3 dni od powiadomienia. Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje¢ po

zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 10. Organizacje mlodziezowe:

1.

W szkole funkcjonuja organizacje, ktére wzbogacaja dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza szkoty.

Mtodziez ma prawo swobodnego wyboru przynalezno$ci do organizacji.

Organizacje mtodziezowe majg prawo do wnoszenia postulatéw dotyczacych zycia szkoty do rady
pedagogicznej i dyrekcji szkoty.

O dzialalnos$ci ucznia w organizacjach pozaszkolnych, klubach sportowych, zespotach artystycznych

itp. powinien by¢ powiadomiony wychowawca klasy.

§ 11. Wyroznienia i nagrody:

1.

Za wzorowa i przykladng postawe oraz za bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1)  pochwate wychowawcy klasy wobec uczniéw klasy;
2)  pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;
3)  list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow lub zaktadu pracy;
4)  nagrodg rzeczowa;
5)  nagrode pienigzna;
6)  dyplom uznania.
Regulamin przyznawania nagrod.
Uczen moze otrzymaé nagrode ksigzkowa lub rzeczows za:
1) reprezentowanie szkoty w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu co najmniej
wojewodzkim;
2) za osiagnigcia w nauce i CO najmniej bardzo dobre zachowanie ($rednia ocen co najmniej 4,5);
3) za bezinteresowng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz klasy i szkoty;
4)  za osiagnigcia sportowe (sprawowanie co najmniej dobre).
Wszystkich kandydatow do nagrod zatwierdza rada pedagogiczna. Nagrody na koniec roku szkolnego
otrzymujg tylko uczniowie promowani.
Klasy otrzymuja za najwyzsza $rednig roczng ocen w nauce oraz za najlepsza frekwencje Puchary
Przechodnie Dyrektora Szkoty.
Ustanawia si¢ nagrode w formie statuetki TALENTY ,,SOBIESKIEGO” dla absolwentow Liceum

Ogolnoksztatcacego oraz Gimnazjum Sportowego, ktorzy:



1) w klasyfikacji koncowej klas III uzyskali najwyzsza §rednig ocen;

2) osiagneli znaczne sukcesy w zawodach sportowych, zajmujac czotowe miejsca co najmniej na
szczeblu powiatowym;

3) wyrdznili si¢ bardzo wysoka frekwencja za caly trzyletni okres nauki w szkole;

4) wyr6znili si¢ nienaganng postawa oraz aktywna dzialalno$cia spoteczng i artystyczng na rzecz

szkoly.

§ 12. Organizacja pracy szkoly:

1.

10.

11.
12.

13.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji zespotu szkét opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz

organizacji szkotly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sig:

1) liczbe pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) ogodlng liczbg godzin przedmiotéw i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w liceum
ogoblnoksztatcacym i gimnazjum;

3) liczbe godzin zaj¢é nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan;

4)  liczbe godzin poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe godzin wychowawczych w internacie;

6) liczbe pracownikow szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony

i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

Podstawowa formg pracy szkoty jest system oddziatlowo - lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Uczniowie szkoty podzieleni sa na oddziaty oraz grupy miedzyoddziatowe realizujace program

nauczania.

W zalezno$ci od liczby ucznidow liczebno$¢ oddziatow w zasadzie nie powinna przekracza¢ 35

0s6b 1 nie powinna by¢ mniejsza niz 25, a w wyjatkowych sytuacjach mniejsza niz 20 osob.

Na zajeciach z jezykow obeych i informatyki podziat na grupy jest obowiazkowy powyzej 24 ucznidw,

zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym

okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zajeé¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczac¢ 12 osob.

Na zajgciach organizowanych w grupach migdzyoddzialowych liczba uczniéw nie moze by¢ wigksza

niz 24 uczniow.

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym

ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze dla:

1) gimnazjum do 8 dni;

2) liceum ogdlnoksztatcacego do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone w dni:
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1) kiedy w szkole odbywajg si¢: egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki

W gimnazjum, egzamin maturalny;

2) $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone w przepisach

o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spoteczno$ci lokalne;j.
Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzeénia informuje spotecznos¢ szkolng o dodatkowych dniach wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 13. Program wychowawczy:
1. Celem edukacji szkolnej jest harmonijne realizowanie przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejgtnosci i wychowania. Zadania te stanowia wzajemnie uzupelniajace si¢

i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

2. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow (prawnych
opickunow), zmierzaja do tego, aby uczniowie:

1)  znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju 0sobowego;

2) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarOwno poszczegdlnych przedmiotow szkolnych, jak
i calej edukacji na danym etapie;

3) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$é
za siebie i odpowiedzialnos$¢ za innych, wolno$¢ wlasng z wolnoscig innych;

4) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiaggni¢cia celow zyciowych
i warto$ci waznych dla odnalezienia whasnego miejsca w $wiecie;

5)  uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

6) przygotowywali sie do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢;

7)  ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow;
umieli wspotdziataé i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

3. Szkota tworzy program wychowawczy po zdiagnozowaniu potrzeb srodowiska uczniéw, nauczycieli,
rodzicow oraz lokalnej spotecznosci.

4. Program wychowawczy jest poddawany ewaluacji, doskonalony oraz dostosowywany do
zmieniajacych si¢ potrzeb uczniow, rodzicow, nauczycieli oraz lokalnej spotecznosci.

5. Nauczyciele realizuja szkolny program wychowawczy.

6. Szkola wspolpracuje ze specjalistami w celu uzyskania profesjonalnej pomocy podczas wdrazania
programu.

7. Program wychowawczy uchwala rada pedagogiczna wspdlnie z radg rodzicow.

§ 14. Program profilaktyki:
1. Celem profilaktyki w szkole jest ochrona ucznia przed zagrozeniami rozwoju i reagowanie na
pojawiajace si¢ zagrozenia.

2. Szkota realizuje program profilaktyki, ktory jest spojny z jej programem wychowawczym.
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Realizacja szkolnego programu profilaktyki pozwala na wyposazenie ucznidéw w wiedzg i umiejgtnosci

niezbedne do budowania dojrzatej osobowos$ci, nauczania postaw asertywnych w sytuacji zagrozen,

rozumienia norm spolecznych oraz umiej¢tnego ich stosowania.

Szkota tworzy program profilaktyki po zdiagnozowaniu potrzeb $rodowiska ucznidéw, nauczycieli,

rodzicow oraz lokalnej spotecznosci.

Program profilaktyki jest ukierunkowany na rozwijanie umiejetnosci zyciowych:

1) podstawowych dla codziennego zycia, tzn. umozliwiajacych dobre samopoczucie, wilasciwe
relacje z innymi, zachowania sprzyjajace zdrowiu;

2) specyficznych, tzn. dotyczacych radzenia sobie z zagrozeniami.

Program profilaktyki jest poddawany ewaluacji, doskonalony oraz dostosowywany do zmieniajacych

si¢ potrzeb ucznidow, rodzicow, nauczycieli oraz lokalnej spotecznosci.

Nauczyciele realizujg szkolny program profilaktyki.

Szkota wspoélpracuje ze specjalistami w celu uzyskania profesjonalnej pomocy podczas wdrazania

programu.

Program Profilaktyki uchwala rada pedagogiczna wspdlnie z radg rodzicow.

§14a. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:

1.

Szkota realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), podejmujac szereg
dziatan w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

WSDZ zawiera plan dziatan, sposoby realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.
WSDZ realizuja: dyrekcja szkoty, szkolny doradca zawodowy, pedagog szkoty, wychowawcy klas,
nauczyciele bibliotekarze, pielegniarka szkolna oraz wszyscy nauczyciele.

WSDZ uchwala rada pedagogiczna wspoélnie z radg rodzicow.

§ 15. Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§ 15a. Postanowienia ogolne:

1.

Wewngatrzszkolne zasady oceniania (WZO) majg na celu poinformowanie ucznia i rodzicow

0 poziomie osiggnie¢ ucznia, pomoc i motywowanie ucznia do samodzielnego planowania swojego

rozwoju oraz doskonalenie organizacji i metod pracy nauczyciela.

Nauczyciele danych przedmiotow tworzg przedmiotowe zasady oceniania. Przedmiotowe zasady

oceniania zawieraja wymagania edukacyjne, sposoby ich sprawdzania oraz informacje dotyczace

kryteriow ocenia. Przedmiotowe zasady oceniania zatwierdza dyrektor szkoty.

Przedmiotowe zasady oceniania powinny zawiera¢ nastepujace elementy:

1) przedmiot, rozszerzenia, imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli);

2) imi¢ i nazwisko autora, tytul podrgcznika oraz numer dopuszczenia podrecznika do uzytku
szkolnego;

3) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

4) warunki i sposdb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) zasady wgladu uczniow i rodzicow w pisemne sprawdziany wiadomosci;

6) ogblny harmonogram prac klasowych;
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7) zasady okresowego podsumowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
i ustalenia oceny klasyfikacyjnej $roédrocznej;

8) =zasady podsumowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustalenia oceny
klasyfikacyjnej rocznej;

9) inne dodatkowe elementy, ktore nie sg sprzeczne z przepisami, a wspomagaja cele oceniania
wewnatrzszkolnego.

Informacja o wymaganiach i sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych jest przekazywana na

poczatku roku szkolnego uczniom przez nauczycieli danych przedmiotéw, rodzicom w formie

elektronicznej na stronie internetowej szkoty. Przedmiotowe Zasady Oceniania zawierajagce wymagania

edukacyjne znajduja si¢ w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacjg. Klasyfikacja roczna polega

na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. Pierwszy okres konczy si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty w

kalendarzu danego roku szkolnego, drugi z koficem roku szkolnego.

§ 15b. Zasady oceniania:

1.
2.

O ocenie $rédrocznej decyduja oceny biezace.

Oceny biezace wystawiane s3 uczniowi za wiedze¢ i umiejetnosci w ramach réznych rodzajéw form
aktywnosci, takich jak :

1) pisemne prace klasowe;

2) sprawdziany niezapowiedziane;

3) indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystgpien, debat,
pokazow;

4) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

5) prace dtugoterminowe;

6) przygotowanie i udziat pod kierunkiem nauczyciela w zajeciach terenowych oraz innych formach
éwiczen;

7) ustne odpowiedzi na lekcji;

8) prace domowe;

9) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

Uczen ma obowigzek na biezaco prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy. Nauczyciel danego przedmiotu
ustala kryteria kontroli zeszytu przedmiotowego. Oceng z kontroli zeszytu moze wpisa¢ do dziennika
lekcyjnego.

Nauczyciel danego przedmiotu jest obowigzany:

1) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnej
pracy klasowej;

2) oceni¢ i udostepni¢ uczniom pisemne sprawdziany wiadomosci w ciggu dwoch tygodni od terminu
jej odbycia sig;

3) przechowywac przez okres sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany wiadomosci;

4) sprawdzone i ocenione prace udostepni¢ na zyczenie rodzicOw podczas zebran oraz indywidualnych

z nimi spotkan. Uczniowie otrzymuja pisemne sprawdziany wiadomosci do wgladu na lekcji



6.
7.

poswiegconej ich omowieniu;

5) okre$li¢ warunki i termin poprawy pisemnych prac klasowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania — wychowawca klasy.

Oceny biezace, klasyfikacyjne roczne ($§rédroczne) ustala si¢ w/g nastepujacej skali:

stopien celujacy 6 cel.
stopien bardzo dobry 5 bdb.
stopien dobry 4 db.
stopien dostateczny 3 dst.
stopien dopuszczajacy 2 dop.
stopien niedostateczny 1 ndst.

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.
Kryteria ocen :
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych

lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

C) proponuje rozwigzania nietypowe;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne poroéwnywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;
C) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi bez wigkszych bledow wyciaga¢ wnioski z poznanych faktow;
b) poprawnie stosuje poznang wiedze i umiejetnosci w praktyce;
¢) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) ocenia fakty emocjonalnie, sloganowo i niedojrzale;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu materiatu programowego, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania przedmiotu
w danej Klasie, a braki w wiadomosciach i umieje¢tno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
8. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢gciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.
9. Wspierajaca funkcja oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 15c. Zasady przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci:
1. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci mogg mie¢ formute dwojakiego rodzaju. Pierwszy rodzaj to
sprawdzian niezapowiedziany, ktory moze dotyczy¢ materiatu z najwyzej trzech ostatnich lekcji. Drugi
rodzaj sprawdzianu, zwanego dalej praca klasows, to sprawdzian obejmujgcy material z wiecej niz
trzech lekcji.
2. Zamiar przeprowadzenia pracy klasowej powinien byé w jasny i zrozumialy sposéb odnotowany
w dzienniku.
3. Zasady przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci sg nastgpujace:
1) z ostatnich 3 lekcji sprawdzian wiadomos$ci odbywa sie bez wcze$niejszej zapowiedzi;
2) pisemne prace klasowe z 4 i wigcej lekcji nauczyciel zapowiada z tygodniowym
wyprzedzeniem;
3) w ciagu dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz 4 prace
klasowe. W uzasadnionych przypadkach dotyczacych prac klasowych z jezykow obcych, po
uzgodnieniu z samorzadem klasowym oraz za wiedza dyrektora szkoty, w ciggu dnia mogg odby¢
si¢ dwie prace klasowe. Dotyczy to sytuacji, gdy danego dnia prace klasowa z jezyka obcego pisze
grupa ucznidw, a nie caty oddzial. W miesigcach klasyfikacji $rodrocznej i rocznej, w czasie
dwoch tygodni poprzedzajacych wystawianie ocen nie mozna przeprowadza¢ niezapowiedzianych
sprawdzianow. Ilo$¢ prac klasowych zapowiedzianych na dany tydzien nie Wptywa na ograniczenie
mozliwos$ci przeprowadzania niezapowiedzianych sprawdzianéw pisemnych i ustnych dotyczacych
biezacego materiatu;
4) termin pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci ustalony przez nauczyciela jest ostateczny

(z wyjatkiem przypadkow losowych dotyczacych nauczyciela);



5) na poczatku roku szkolnego nauczyciel powinien poinformowaé uczniow o mozliwosci
i sposobie poprawienia oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy klasowej;

6) w ciagu 14 dni uczen otrzymuje sprawdzone prace (wyjatek stanowi choroba nauczyciela lub
uzasadniona nieobecno$¢). Nauczyciel danego przedmiotu po uzgodnieniu z samorzadem
klasowym oraz za wiedzg dyrektora szkoty moze ten termin wydtuzy¢;

7) poprawa prac klasowych odbywa si¢ na warunkach i w terminie ustalonym przez nauczyciela;

8) uczen pracujacy niesamodzielnie (korzystajacy ze $cigg lub podpowiedzi innych ucznidéw)
podczas pracy klasowej, niezapowiedzianego sprawdzianu wiadomos$ci, odpowiedzi ustnej
otrzymuje ocene niedostateczng bez prawa poprawienia tej oceny;

9) w przypadku nieobecnosci na lekcji, na ktorej odbywa si¢ zapowiedziany sprawdzian
wiadomosci, uczen (jego rodzice lub opiekunowie prawni) na najblizszej lekcji odbywajacej si¢ po
sprawdzianie zobligowani sa do przedstawienia uzasadnionego usprawiedliwienia nicobecnosci
w formie pisemnej;

10) w przypadku niedostarczenia we wlasciwym terminie uzasadnionego usprawiedliwienia
nieobecnosci na lekcji, podczas ktorej odbyta si¢ zapowiedziana praca klasowa, nieobecnos$¢ taka
traktowana bedzie jako odmowa udzielenia odpowiedzi, ktora zwalnia nauczyciela z obowigzku
zapewnienia uczniowi mozliwosci uzyskania oceny z partii materialu poddawanej sprawdzeniu na

pracy klasowej.

§ 15d. Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych:

1.

Przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania
w formie pisemnej rodzicow (opiekunow) o ewentualnej ocenie niedostatecznej, nie pdzniej niz na
miesigc przed terminem klasyfikacji.

Na miesige przed $rddrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas sg
zobowigzani poinformowac uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych rocznych (§rodrocznych) i przewidywanej ocenie
zachowania w formie pisemnej. Oceny przewidywane s3 przedstawiane rodzicom (opiekunom
prawnym) na wywiadowce.

Proponowang ocen¢ nauczyciel wpisuje W dzienniku lekcyjnym, w kolumnie poprzedzajacej wpis
oceny $rodrocznej lub rocznej.

Ocena proponowana nie jest oceng ostateczng i nauczyciel nie jest zobowigzany do jej wystawienia.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa ustalane na dwa dni robocze przed klasyfikacja

$rodroczna lub roczna.

§ 15e. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane oceny klasyfikacyjne:

1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé (na pismie) do dyrektora szkoty o podwyzszenie
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego $rodrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka si¢ uczen ubiega.

Warunkiem ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest:

1) systematyczna praca ucznia na lekcjach (brak uwag o nieprzygotowaniu do lekcji);

2) napisanie wszystkich prac klasowych w danym semestrze;
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10.

3) napisanie wszystkich prac klasowych na ocen¢ co najmniej przewidywana;

4) uzyskanie co najmniej potowy liczby ocen wyzszych od przewidywanej,

Uczen moze si¢ ubiegac o oceng o jeden stopien wyzsza od oceny przewidywane;.

Jezeli wniosek jest zasadny, dyrektor szkoty powotuje dwuosobowa komisje do przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel tego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen wnioskuje o podwyzszenie oceny,
przekazuje w formie pisemnej zakres materialu i wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
wyzszych niz przewidywano ocen klasyfikacyjnych. Zakres materialu moze dotyczyé okresu, roku
szkolnego lub poszczegoélnych dzialdw nauczania, w zaleznos$ci od dotychczasowych osiggni¢é ucznia.
Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, z materiatu okre§lonego przez nauczyciela w terminie nie pozniejszym niz 5 dni przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki,
zajeC artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych . Egzamin z j¢zyka obcego moze mie¢ formg¢ pisemng i ustna.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
W wyniku sprawdzianu wiadomogci i umiejetnosci ucznia nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

§ 15f. Tryb odwolania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych:

1.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego, roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia moga by¢ zlozone w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych rocznych.

Whiosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) rozpatruje dyrektor. W przypadku stwierdzenia, ze roczna

ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia w formie

pisemnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia

edukacyjne.



10.

11.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej oceny przez nauczyciela.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze ulec
zmianie w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajeé.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W  przypadku rocznej oceny  klasyfikacyjnej z  zaje¢  edukacyjnych  uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego stosuje si¢ te same przepisy, o ktorych mowa wyzej, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 15g. Tryb ustalania rocznych ocen zachowania:

1.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) przyjete kryteria oraz swoje wlasne roznorodne spostrzezenia;

2) nieujawniong innym uczniom samooceng;

3) ustne i pisemne opinie nauczycieli o zachowaniu ucznia (wniosek innego nauczyciela
o nieodpowiednia ocen¢ zachowania musi przyja¢ forme pisemna i by¢ zaopatrzony
w uzasadnienie);

4) opinie uczniow danej klasy;

5) uwagi 0 uczniach zapisane w dzienniku lekcyjnym;

6) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
W przypadku ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, wychowawca ma obowigzek

przedstawi¢ uczniom i rodzicom w formie pisemnej propozycje ocen zachowania. Oceny proponowane

sg przedstawione rodzicom (opiekunom prawnym) na wywiadowce.

Proponowana oceng nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym.
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4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg na dwa dni robocze przed klasyfikacja §rodroczng lub
roczng jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakoficzeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
3) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy;

b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbe. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia z tej lub
innej szkoty. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Ocene zachowania roczng (§rédroczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

ocena skrot
Wzorowe wz.
Bardzo dobre bdb.
Dobre db.
Poprawne pop.
Nieodpowiednie ndp.
Naganne ngn.

8. Oceng zachowania wystawia si¢, punktujac wedtug skali 0 - 3 (0, 1, 2, 3), nastepujace sfery dziatan i

decyzji uczniow:

1) Stosunek ucznia do szkolnych obowiazkéw; kryterium - wklad pracy Punktacja

ucznia w stosunku do jego mozliwosci
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a) Wklada maksymalny wysitek w nauke. 3p.

b) Wklada dos¢ wysoki wysilek w nauke. 2p.
C) Wktada niewielki wysitek w nauke. 1p.
d) Wktada zdecydowanie niewiele wysitku w nauke. 0p.

2) Frekwencja, spoznienia (3 spoznienia sa odpowiednikiem jednej godziny nieobecnosci)

a) Nie ma nieusprawiedliwionych godzin i spdznien. 3p.

b) Uczen ma niewielka liczbg godzin nieusprawiedliwionych - tacznie 2p.
do 3.

c) Uczen czasami opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia - od 4 do 8 1p.
godzin.

d) Uczen czgsto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia - powyzej 8 0p.
godzin.

3) Praca spoleczna na rzecz szkoly i Srodowiska

Uczen systematycznie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy,
srodowiska; wykonuje zadania, wymagajace duzo czasu i wysitku
a) (akademie, akcje charytatywne, prace porzadkowe na terenie szkoty i 3p.

poza nig - w zaleznosci od potrzeb i okolicznosci)

b) Uczen systematycznie pracuje gtownie na rzecz klasy (organizacja
klasowych imprez, wystroj sali, opicka nad kwiatami i itp.) 2p.
c) Sporadycznie pracuje spotecznie na rzecz szkotly lub klasy. 1p.
d) Nie jest zainteresowany pracg spoleczng na rzecz klasy lub szkoty.
0p.
4) Takt, kultura osobista. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej.
Zawsze kulturalny, nigdy nie narusza jezykowego tabu i nigdy nie
a) obraza innych niestosownym gestem, bezinteresownie uczynny, nie 3p.
odmawia pomocy stabszym, cieszy si¢ zaufaniem i szacunkiem
kolegow i nauczycieli.
b) Zwykle kulturalny i taktowny, ale zdarzyto si¢, ze okazal brak kultury 2p.
osobistej.
c) Parokrotnie zdarzylo si¢, ze uczen okazat brak kultury osobistej 1p.
(przeklinanie, zucie gumy na lekcji i in.)
d) Czesto okazuje brak kultury osobistej, nie reaguje na uwagi nauczycieli 0p.
i kolegow.
5) Dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny; dbalo$é o higiene.
a) Uczen szczeg6lnie dba o estetyczny wyglad i higieng. 3p.
b) Zdarzyto si¢, ze uczen nie zadbal o estetyczny wyglad i higieng 2p.
0sobistg.
c) Parokrotnie uczen zwrécit uwage swym nieestetycznym wygladem. 1p.
d) Uczen nie dba o higieng i estetyczny wyglad. 0p.

6) Sumiennos¢, poczucie obowiazku, odpowiedzialnos$ci; postepowanie zgodne z postanowieniami

Statutu szkoly. Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly.




a)

Uczen zawsze dotrzymuje termindw, nigdy nie tamie postanowien
szkolnego statutu, a wigc z nieuzasadnionych powodow nie przeszkadza
w prowadzeniu lekcji, zmienia obuwie, respektuje zarzadzenia dyrekcji,
rzetelnie, najlepiej jak umie, wykonuje prace, do ktorej si¢ zobowigzat

lub ktoéra mu wyznaczono. Dba o honor i tradycje szkoty.

3p.

b)

Zdarzyto sie, ze ztamatl postanowienia szkolnego statutu, zlekcewazyt
zarzadzenie dyrektora lub nie dotrzymat terminéw; na ogoét rzetelnie

wykonuje powierzone mu zadania.

2p.

c)

Uczen sporadycznie dotrzymuje termindow, che¢tnie zmienia terminy

klasoéwek, niesumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.

1p.

d)

Uczen czegsto lamie postanowienia szkolnego statutu, nie przestrzega
termindw, niestarannie wykonuje prace; nic widaé poprawy w jego

postepowaniu.

0p.

7) Postawa moralna i spoleczna.

Zawsze cechuje si¢ uczciwos$cia - nie $cigga na klasowkach
i sprawdzianach, nie popelia plagiatow; nie falszuje zwolnien,
podpiséw, ocen, nie przywlaszcza sobie cudzego mienia, nie niszczy

mienia spotecznego, nie rani cudzej godnosci. Okazuje szacunek innym.

3p.

Zwykle postepuje uczciwie, ale zdarzylo si¢, ze nie wykazat si¢

wlasciwa postawag moralng i spoteczna.

2p.

Parokrotnie zdarzylo si¢, Zze uczen nie postapit uczciwie i zgodnie

z zasadami spotecznego zycia.

1p.

d)

Czgsto nie postepuje uczciwie, nie reaguje na zto, niszczy mienie

spoteczne; nie reaguje na uwagi nauczycieli - nie poprawia zachowania.

0p.

8) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

a)

Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, swym zachowaniem nigdy
nie stanowi zagrozenia dla zycia i zdrowia innych; postepuje wlasciwie,

widzac sytuacje zagrozenia zycia i zdrowia.

3p.

b)

Zdarzyto sie, ze uczen nieS§wiadomie spowodowat swym zachowaniem
zagrozenie zdrowia swojego i / lub innych, badz nie zareagowat

wlasciwie na sytuacj¢ zagrozenia.

2p.

Kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen stanowi zagrozenie dla zdrowia

swojego lub innych albo nie reaguje na zagrozenie, jakie stwarzajg inni.

1p.

d)

Czesto 1 $wiadomie swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla

innych.

0p.

9) Postawa wobec nalogéw i uzywek. Dbanie o wlasne zdrowie.

a)

Nie stwierdzono, aby uczen ulegal jakimkolwiek natogom (tyton,
alkohol, narkotyki, lekomania) i zachecal innych do chocby

sprobowania zakazanej uzywki.

3p.

b)

Zdarzylo sig, ze uczen ztamat zakaz palenia tytoniu lub spozywania

alkoholu albo zazywania narkotykow czy innych substancji

0p.
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odurzajacych.

Uczen parokrotnie ztamat zakaz palenia tytoniu lub spozywania

c) alkoholu albo zazywania narkotykow czy innych substancji 0p.
odurzajacych.
d) Uczen czgsto tamie zakaz palenia tytoniu lub spozywania alkoholu albo

zazywania narkotykow czy innych substancji odurzajacych. 0p.

10) Rozwéj wlasnych uzdolnien, zainteresowan.

a)

Uczen  systematycznie  uczestniczy w  roéznych  szkolnych
i pozaszkolnych formach doskonalenia umiejetnosci, rozwijania
talentow 1 zainteresowan (kotka zainteresowan, dodatkowe zajgcia
przedmiotowe, zaj¢cia podnoszace kwalifikacje, np. jezykowe); bierze
udziat w szkolnych konkursach i olimpiadach (przedmiotowych, 3p.
sportowych, artystycznych), zdaje egzaminy $wiadczace o rdznego
rodzaju umiejetnosciach; prezentuje efekty swojej pracy artystycznej;

sam tworzy i wzbogaca warsztat pracy; jest kreatywny.

b)

Zdarza si¢, ze gléwnie wuczestniczy w szkolnych formach
samodoskonalenia (kotka zainteresowan i itp.) czasami bierze udzial w 2p.

konkursach i olimpiadach; sporadycznie prezentuje efekty swojej pracy.

c)

Sporadycznie uczestniczy w dodatkowych pozalekcyjnych zajgciach

rozwijajacych umiejetnosei i wzbogacajacych wiedze. 1p.

d)

Nie jest zainteresowany samorozwojem. 0p.

9. Przeliczenie punktow na oceny za zachowanie:

wzorowe: 30 - 27 pkt. poprawne: 18 - 14 pkt.
bardzo dobre: 26 — 23 pkt. nieodpowiednie: 13 -9 pkt.
dobre: 22 — 19 pkt. naganne: 8 — 0 pkt.

10. Uczen, ktory cho¢ w jednym wypadku otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ oceny WzOrowej.
11.Wychowawca jest zobowigzany wystawi¢ uczniowi najnizszg ocen¢ zachowania, jezeli razaco tamie on

prawo, o czym powiadamia szkot¢ np. policja czy prokuratura.

§ 15h. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania:

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé (na pismie) do dyrektora szkoly o podwyzszenie
oceny z zachowania w terminie nie dhuzszym niz 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla
niego rocznej oceny zachowania.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) =zaistnienia nowych okoliczno$ci np.: informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiagnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.;

2) pozytywnej opinii samorzgdu klasowego;

3) otrzymania pochwaly dyrektora szkoty;

4) braku upomnien wychowawcy klasy i dyrektora;
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5) braku uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien (w okresie ubiegania sig
0 podwyzszong oceng).

Uczen moze ubiegac si¢ o oceng wyzsza o jeden stopien od przewidywane;.

Dyrektor szkoty, gdy wniosek jest zasadny, powotuje komisje w sktadzie:

1) pedagog szkolny — przewodniczacy;

2) wychowawca Klasy;

3) dwobch nauczycieli uczacych w danej klasie;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

Komisja opiniuje w formie pisemnej oceng zachowania, wskazujac konkretna ocene.

W oparciu o opini¢ komisji wychowawca klasy ponownie ustala ocen¢ zachowania.

§ 15i. Egzaminy klasyfikacyjne:

1.

10.

11.

12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen sktada podanie o egzamin klasyfikacyjny najpdzniej jeden dzien po klasyfikacyjnej radzie
pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetiajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z: zajeé technicznych, plastyki,
muzyki, zajg¢ artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢é edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;



2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) ustalona oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

15a. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15b. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ($rodroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17. Ustalona przez
wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.17.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (Sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
(8rodroczna) ocene klasyfikacyjna z danych zajec edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 15). Egzaminy poprawkowe:

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen sktada podanie o egzamin poprawkowy najpozniej jeden dzien po klasyfikacyjnej radzie

pedagogicznej.
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10.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kkierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujgca innego nauczycicla prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ustalona ocene¢ klasyfikacyjna. Do protokotu zatacza sie

pisemne prace ucznia, zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie

p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu

edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZej.

§ 15k. Postanowienia koncowe:

1.

Uczen konczy gimnazjum lub szkot¢ ponadgimnazjalna:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne ($rodroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
(okresie programowo najwyzszym) i roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych (okresach
programowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) w przypadku gimnazjum — jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego.
Uczen otrzymuje promocj¢ (konczy szkole) z wyrdznieniem, jezeli uzyskal w wyniku rocznej
klasyfikacji érednig ocen wszystkich przedmiotow co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.



7.

Srednig ocen ucznia wylicza si¢ w oparciu o oceny srodroczne lub roczne z przedmiotow
obowigzkowych. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze $roédroczne lub roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

2) realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.4 pkt 2, uniemozliwia ustalenie
$rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkursow przedmiotowych w gimnazjach oraz laureaci
i finali$ci olimpiad przedmiotowych w Liceum Ogolnoksztalcgcym otrzymujg z danego przedmiotu
celujaca oceng klasyfikacyjna roczng ($rodroczng).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 16. Programy nauczania:

1.

Nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych wybieraja program nauczania lub opracowuja
program autorski.
Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawiania uczniom tresci
przyjetych do realizacji programow nauczania oraz szczegétowych kryteriow oceniania, zgodnie
z zapisami wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz przedmiotowych zasad oceniania dla
poszczegolnych przedmiotow.
Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wiasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej
i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy nauczania.
Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowia szkolny zestaw programoéw nauczania. Dyrektor
szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
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1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub wymienionych materiatéw, o ktorych mowa w ust.6 pkt 1.

§ 16a. Podreczniki szkolne:

§

1.

1. Zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych;
2) materiatow ¢wiczeniowych.

. Zespoty nauczycieli moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wigcej niz jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, bioragc pod uwage zakres
ksztalcenia: podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikoéw lub materiatdéw edukacyjnych,

ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowiagzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

. Dyrektor szkoty na wniosek zespotu nauczycieli moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podr¢cznikow lub materialdéw edukacyjnych oraz zmiany materialow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

. Uczniowie gimnazjum maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
lub materiatow ¢éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogblnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

17. Praca wychowawcza nauczyciela:

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca, bgdac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie opiekunem

ucznia, pelni zasadnicza funkcj¢ w systemie wychowawczym szkoty, tworzac warunki wspomagajace

rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do petnienia réznych funkcji w zyciu dorostym.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 11 2.:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rbézne formy zycia zespolowego,
integrujacego klasg, ustala tre§¢ i forme¢ zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatlania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami).

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:



1) poznania ichi ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) odpowiednio  wspélpracuje ze  specjalistami  $wiadczagcymi  kwalifikowana, pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci ucznidéw.

Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem przez caty okres ksztalcenia w szkole.

§ 17 a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielang w szkole uczniom, rodzicom i nauczycielom okresla
,»System Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespotu Szkét nr 3 im. Jana
11T Sobieskiego w Szczytnie”. Pomoc ta polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
3) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

4) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb i umozliwieniu ich
zaspokajania;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podejmowaniu dzialah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow, nauczycieli i rodzicow;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia
i planowaniu; kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

11) wspieraniu nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

13) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:

1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spolecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu si¢;
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
6) z chorobami przewlektymi;
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7) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

10) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska;

11) ze szczegbdlnymi uzdolnieniami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela;

4) pedagoga;

5) psychologa;

6) logopedy;

7) doradcy zawodowego;

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
9) dyrektora szkoty;

10) wychowawcy grupy wychowawczej;

11) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
12) pracownika socjalnego;

13) asystenta rodziny;

14) kuratora sgdowego.

4. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1)klas terapeutycznych;

2)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3)zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych
terapeutycznych;

5)zaje¢ psychoedukacyjnych;

6)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

T)warsztatow;

8)porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1)rodzicami ucznidéw;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3)placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi szkotami i placowkami;

5)organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:



1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw do 5, czas trwania —
60 minut;

2) zajecia logopedyczne organizowane sa dla uczniéw z zaburzeniami mowy. Liczba uczestnikow wynosi
do 4. Czas trwania — 60 minut;

3)zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow

zaje¢ do 10. Czas trwania — 60 minut.

8. Do klasy terapeutycznej uczeszczaja uczniowie, ktoérzy wykazuja jednorodne lub sprzezone zaburzenia
wymagajace dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb.

Zajecia prowadza nauczyciele wiasciwych zajg¢ edukacyjnych, a metody i formy realizacji programow
nauczania sg dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych
uczniow. Maksymalna liczba uczniow do 15. Do klasy terapeutycznej uczgszczaja uczniowie, ktdrzy
posiadaja opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zalecajaca objgcie ucznia
nauka w tej klasie. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego. Nauka ucznia w klasie
terapeutycznej trwa do czasu zlikwidowania op6znien wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia.
Zajgcia te organizowane sg dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Podczas zajg¢ powinny byé stosowane

aktywne metody nauczania. Liczebno$¢ grupy maksymalnie 8 osob. Czas trwania zaje¢ — 45 minut.

10. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.
Zajgcia te organizowane sa dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce i problemy z opanowaniem wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego. Liczebno$é¢ grupy do 8

uczniow. Czas trwania zaje¢ — 45 minut.

11. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu. Wspomaganie uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajgcia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem aktywnych

metod pracy. Zajg¢cia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

12. Zadania pedagoga:

1)udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2)informuje dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

3)prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych;

4)podejmuje dziatania, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych oraz
zapobieganie zaburzeniom zachowania;

5)realizuje r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzi terapi¢ indywidualna i grupowa;

T)okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom szczegdlnie uzdolnionym pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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8)dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom;
9)wspiera dziatania wychowawcze i opiekuncze nauczycieli;
10) podejmuje dziatania wychowawecze i profilaktyczne wynikajace z programu wychowawczego

szkoty i programu profilaktyki.

13. Zadania doradcy zawodowego:

1)diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne;

2)gromadzi i udostepnia uczniom informacje edukacyjno-zawodowe;

3)wskazuje uczniom i rodzicom dodatkowe Zrodta informacji o rynku pracy, trendach rozwojowych
w $wiecie zawoddw, wykorzystaniu posiadanych uzdolnien i talentéw do przysztych zadan
zawodowych, instytucje i organizacje wpierajace funkcjonowanie 0séb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywne mozliwosci ksztatcenia, programy edukacyjne Unii
Europejskiej;

4)udziela indywidualnych porad,;

5)koordynuje dziatania informacyjno-doradcze w szkole;

6)wspiera rodzicéw i nauczycieli w tym zakresie;

T)wspolpracuje z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

8)wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi;

9)udziela uczniom pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery, systematyczne diagnozuje

zapotrzebowanie uczniow w tym zakresie;

10) gromadzi i udostgpniania uczniom informacje edukacyjno-zawodowe;
11) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
12) koordynuje dziatania informacyjno-doradcze.

14. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

3) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

15. Zadania nauczycieli:
1)udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2)rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;
3)planujg sposob ich zaspokojenia, w tym: w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej realizujg zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

4)informuja dyrektora szkoty o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

16. Zadania dyrektora :
1)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2)decyduje o objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi;



3)decyduje o zakonczeniu udzielania pomocy w okreslonej formie;

4)ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane;

5)informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

6)decyduje o wezesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na podstawie

weczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy.

17. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1)wspieranie rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka;
2)wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3)rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

4)wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

5)rozwijanie ich umiejg¢tnosci wychowawczych.

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
1)zajec¢ psychoedukacyjnych;

2)porad;

3)konsultacji;

4)warsztatow;

5)szkolen.

19. Rodzice sa informowani 0 ustalonych formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne zajecia beda

realizowane.

20. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, a okreSlong w szkolnej instrukcji prowadzenia

dokumentacji.

§ 18. Przeplyw informacji:

1.

Wazne informacje dla nauczycieli i wychowawcow sa przekazywane:

1) w formie zarzadzen dyrektora szkoty;

2) w formie komunikatow (rejestrowanych w ksigdze informacji);

3) w formie komunikatow wywieszanych i zapisywanych w pokoju nauczycielskim;
4) w formie komunikatow przesytanych poprzez pracowniczg poczte elektroniczng.
Wazne informacje dla uczniow i rodzicow sa przekazywane:

1) w formie komunikatow (rejestrowanych w ksigdze informacji);

2) w formie komunikatow wywieszanych na tablicy ogloszen.

§ 19. Zasady korzystania z pomieszczen:

1.

Korzystanie z pracowni przedmiotowych, biblioteki i czytelni szkoly reguluja oddzielne regulaminy.
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Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen i wyposazenia szkoty jedynie za zgoda odpowiedniego
nauczyciela. O zasadach korzystania z wyposazenia szkoly decyduje dyrekcja szkoly lub nauczyciele.
Wszystkie zabawy szkolne odbywaja si¢ na terenie szkoly. Wyjatkiem moze by¢ zabawa
studniowkowa. Zasady organizacyjne zabaw okre$lone sa w odrgbnych regulaminach.

Zabawy, z wyjatkiem studniéwki, sa organizowane tylko dla uczniéw naszej szkoly, a uczen

wchodzacy na dyskoteke lub zabawe powinien mie¢ aktualng legitymacj¢ szkolna.

§ 20. Rozstrzyganie sporow:

1.

Procedury rozstrzygania spordw na terenie szkoly:

1) wszystkie sprawy sporne dotyczace mtodziezy sa zgtaszane wychowawcy klasy;

2) wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem | negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzzespotowych oraz migdzy uczniami a dorostymi;

3) wychowaweca klasy lub rodzic moze zgtosi¢ problem dyrektorowi szkoty;

4) dyrektor szkoty moze zwrdci¢ si¢ o opinie w sprawie spornej do Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej oraz do Samorzadu Uczniowskiego

Spory rozstrzyga ostatecznie dyrektor szkoty.

§ 21. Bezpieczenstwo i opieka:

1.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych

przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow

odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez do niezwlocznego

poinformowania dyrektora zespotu o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw

ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz

z opiekunami.

Z chwilg przyj$cia ucznia do szkoly na zajecia edukacyjne obowiazkowe i dodatkowe, zajgcia

pozalekcyjne uczniowie znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela prowadzacego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do:

1) przestrzegania zasad bezpieczefnstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
kierownictwu szkoty;

4) kontroli obecnos$ci ucznidéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne reagowanie na
nagla, niezapowiedziang nieobecnos¢;

5) petienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego
przez dyrekcje szkoty;

6) wprowadzania ucznidéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowiagzujacych
w tych pomieszczeniach;

7) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:

1) sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;



2) dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniéw;

4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

5) nie wydaje uczniom przed zajgciami kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw oraz sprzetu skoczni wzwyz.

We wszystkich  imprezach  kulturalno -  odwiatowych szkolnych (zabawy, polmetki,

potowinki, wieczornice, programy profilaktyczne, spektakle teatralne, spektakle muzyczne itp.)

odbywajacych si¢ na trenie szkoty mogg uczestniczy¢ tylko i wylacznie uczniowie naszej szkoty. Ze
wzgledu na charakter imprezy wyjatkiem jest studniowka.

Pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie wilasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewltasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajgce bezpieczenstwu, zachowania
uczniow;

3) zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom Kklas,
a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — dyrekeji szkoty, wszelkich zaobserwowanych
zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy;

5) szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslone sa w zakresach czynnosci.

Budynki szkoty i internatu z posesja Zespotu Szkot nr 3 w Szczytnie sa objete nadzorem kamer

CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

§ 22. Dyzury nauczycieli:

1.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajgé, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego przez dyrektora szkoty harmonogramu oraz
regulaminu dyzurow.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed i po kazdej swojej
lekcji.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela dyzurnego peini
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegania niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na Korytarzach i w sanitariatach.

W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza w zastgpstwie
innego nauczyciela do pelnienia dyzuru.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest spetnienie funkcji kontrolno-wychowawczej i opickunczej w celu
ksztattowania wtasciwych postaw i zachowan, a takze dopilnowania przestrzegania postanowien statutu
przez ucznidow na terenie szkoly w czasie 1 przed rozpoczgciem lekcji oraz podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych.

Dyzur kontrolno-wychowawczy nauczyciel rozpoczyna od 740 aktywnie spelnia swe obowigzki
w czasie przerw migdzylekcyjnych. Dyzury nauczycieli powinny by¢ zorganizowane do zakonczenia

obowigzkowych zaj¢é lekeyjnych przez uczniow w szkole.
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10.

Nauczyciel ma prawo i obowiazek kontroli dyzuréw szkolnych mlodziezy, kontroli porzadku i stanu
sanitarnego w pomieszczeniach i na terenie szkotly, kontroli w zakresie poszanowania i nalezytego
uzytkowania urzadzen i mienia szkoty, zmiany obuwia przez uczniow.

W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciel powinien czuwaé¢ nad poprawnym zachowaniem si¢
uczniéw, utrzymaniem czystosci i poszanowaniem mienia przez ucznidow, eliminowa¢ zjawiska hatasu
i nickulturalnych zachowan, konsekwentnie zwalczaé zjawisko palenia papieroséw przez uczniow,
aktywizowaé uczniow do czynnego wypoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

W przypadku stwierdzenia naruszen lub nieprzestrzegania zapisow regulaminowych oraz innych
niepoprawnych zachowan przez uczniéw nalezy konsekwentnie stosowaé skuteczne S$rodki

wychowawcze i profilaktyczne przy wspoétudziale wychowawcy klasy i rodzicow ucznia.

§ 23. Organizacja wycieczek szkolnych:

1.

10.

Kazda klasa moze organizowal w ciggu roku szkolnego wycieczki, ktorych gtownym celem jest

realizacja zalozen podstawy programowej z wybranych przedmiotow.

Program wycieczki opracowuje samorzad uczniowski klasy pod kierownictwem wychowawcy klasy.

Na wycieczce z wykorzystaniem $rodkéw lokomocji opieke powinna sprawowac jedna osoba nad

grupa do 15 ucznidw. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke powinna sprawowaé jedna osoba

nad grupa do 10 ucznidéw.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas burzy, $niezycy i gololedzi.

Wymagana dokumentacja wycieczki szkolnej, tj. karta wycieczki, biwaku lub imprezy zawiera:

1) program i cele wycieczki;

2) liste uczestnikow;

3) nazwiska opiekunow, o$wiadczenia opiekunéw zobowigzujace do przestrzegania przepisoéw bhp.;

4) harmonogram wycieczki i adresy punktow noclegowych oraz uwagi powycieczkowe;

5) pisemne zgody rodzicow na udzial uczniéw niepeloletnich w wycieczkach i imprezach

z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych.

Karte wycieczki zatwierdza dyrektor szkoty.

W przypadku wycieczek zagranicznych zgode wyraza dyrektor szkoly po zawiadomieniu organu

prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrdd pracownikow pedagogicznych

szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre§lonych form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora szkoty, osoba

petnoletnia, ktora: ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych, jest instruktorem harcerskim,

posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej

lub pilota wycieczek. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na taczenie funkcji kierownika i opiekuna

wycieczki lub imprezy.

Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

1) opracowuje harmonogram wycieczki lub imprezy;

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje
nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;



11.

12.

13.

14.

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieke i bezpieczenstwo
uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikOw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy;

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

8) dokonuje podziatu zadan wsrod uczestnikow;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ imprezy lub wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.

Opiekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspoldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan powierzonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

Uczestnikiem wycieczki lub imprezy zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

Dziatalno$¢ szkoly w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania

i wyzywienia kierownikéw i opiekunow wycieczek lub imprez, moze by¢ finansowana:

1) z odptatno$ci ucznidw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie;

2) ze $rodkow przekazanych przez rade rodzicow, a takze osoby fizyczne i prawne.

Uczestnicy wycieczki pokrywaja koszty opiekundw podczas wycieczki.

§ 24. Pracownicy szkoly:

1.
2.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sa zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora. Szczegdtowy zakres
obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoly. Bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacja
zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje dyrektor szkoty.
Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) pehienie funkcji zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) przygotowywanie projektow nastgpujacych dokumentéw programowo organizacyjnych:

a) tygodniowego rozktadu zajeé edukacyjnych;

b) wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

C) programu wychowawczego szkoty;
3) wspolnie z dyrektorem szkoty:

a) hospitowanie zaje¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli;

b) prowadzenie dokumentacji hospitacji;

c) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wlasciwych stosunkéw pracowniczych;

d) udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na zebraniach

srodokresowych;
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4. W

e) wspotpracowanie z samorzadem uczniowskim;

f) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie;

g) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli ustalonego w szkole porzadku;
h) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli.

szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych

i pracownikow obstugi. Zasady zatrudniania pracownikow ekonomicznych, administracji i obstugi

okreslaja odrgbne przepisy.

5. Nauczyciel odpowiada za:

1) wyniki nauczania z uwzgl¢dnieniem wzrostu poziomu wiedzy i umiejetno$ci ucznidéw;

2) poprawno$¢ rzeczowg i metodyczng prowadzonych zaj¢é, rytmiczno$é realizacji programow
nauczania oraz stopien wykorzystania najnowszej wiedzy pedagogiczne;j;

3) zapobieganie wystepowaniu niepowodzen u uczniéw i udzielanie pomocy w eliminowaniu
niepowodzen;

4) tworzenie warunkoéw do udzialu uczniow w réznych formach aktywnos$ci spoteczno — kulturalnej
i samorzadno$ci;

5) wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy oraz rozwijanie ich zainteresowan;

6) ksztaltowanie postaw uczniow;

7) wlasciwe wypelnianie obowigzku wychowawcy klasy;

8) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

9) wilasciwe wypetnianie dokumentacji szkolnej okreslone w ,,Instrukcji prowadzenia i postgpowania
z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej w Zespole Szkot
nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie”.

6. Nauczyciel:

1) dba o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela;

2) doskonali warsztat pracy;

3) wnosi swoj udziat w organizowaniu pracowni przedmiotowej;

4) charakteryzuje si¢ zdyscyplinowaniem, odpowiedzialno$cia i uczciwoscia;

5) realizuje zalecenia pohospitacyjne;

6) podejmuje dodatkowe zadania na rzecz szkoty i $rodowiska;

7) bezstronnie i obiektywnie ocenia wszystkich uczniow;

8) sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow;

9) prowadzi obserwacj¢ w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

10) zgtasza zauwazone specjalne potrzeby uczniow wychowawcy klasy;

11) bierze udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy celem oméwienia spraw

zwigzanych z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

7.  Wychowawca klasy:

1) sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami, a w szczegdlnoscei:

a) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do

zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

b) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw;

¢) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow;

d) rozpoznaje i diagnozuje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe



wychowankow;

e) wnioskuje o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

2) w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) analizuje opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepnie definiuje trudnosci

zdolnosci ucznidéw;

b) przyjmuje uwagi i opinie nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach

edukacyjnych ucznidw;

¢) zdobywa rzetelng wiedz¢ o uczniu i jego srodowisku;

d) okresla specjalne potrzeby ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa nauczycieli

prowadzacych zajecia w klasie;

€) monitoruje organizacje pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

f) informuje rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno -

pedagogicznej i postepach ucznia;
g) angazuje rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
h) prowadzi dokumentacje rejestrujaca podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;
i) stale kontaktuje si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu ewentualnego

wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych.

8. Koordynator ds. bezpieczenstwa:

1) analizuje potrzeby szkoty i inicjuje dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa,
2) wspiera realizacje programdw i projektow edukacyjnych promujgcych bezpieczenstwo;
3) ocenia stan bezpieczenstwa szkoty i przedstawia wnioski na posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) dba o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

§ 25. Pedagog szkolny:

1.
2.

3.

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

Do szczeg6lnych zadan pedagoga szkolnego naleza:

1) profilaktyka wychowawcza;

2) organizowanie pomocy materialnej;

3) indywidualna opieka pedagogiczno — psychologiczna;

4) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;

5) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw oraz przedstawianie form i metod

przeciwdziatania im;

6) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom

i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

7) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w Kkontek$cie aktualnych zagadnien w ramach

indywidualnych kontaktow i zebran rodzicielskich;

8) wspolpraca z rodzicami uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

9) wspolpraca instytucjami wspomagajacymi w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;
10) wspolpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestgpczosci wsrod nieletnich.

W celu realizacji zadan zawartych w ust. 2 pedagog powinien:
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1) posiadaé¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy potrzeby opiekunczo — wychowawcze swojej szkoty
1 Srodowiska;

2) wspOlpracowaé na biezgco z wladzami szkoty;

3) wspoldziata¢ z organizacjami i instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania;

4) sklada¢ okresowa informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow danej szkoty;

5) prowadzi¢ dokumentacj¢ wlasnej pracy.

§ 26. Szkolny doradca zawodowy:

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

10.
11.
12.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia;

Wskazywanie  uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych  Zrédet  informacji

(na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym) dotyczacych:

1) rynku pracy;

2) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

4) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sOb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

5) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

6) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

Prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego

planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

Wspodtpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciaglosci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacja dzialan z zakresu przygotowania

uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty i programie

profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

Wospoélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

w szczegolnoécei z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

Prowadzenie dokumentacji losow absolwentow szkoty;

Opracowanie rocznego planu pracy;

Prowadzenie dokumentacji wtasnej pracy.



§ 27. Biblioteka szkolna:

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ szkolnych i po ich

zakonczeniu.

4. W bibliotece znajduje si¢ centrum multimedialne szkoty.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

praca pedagogiczna, wypozyczanie ksigzek;

udostepnianie zbioréw w czytelni;

indywidualne porady przy wyborze materiatéw do referatow i prac pisemnych uczniow;
propagowanie czasopism poprzez udostepnianie prasy;

prowadzenie lekcji bibliotecznych;

wystawy nowozakupionych ksigzek;

propagowanie nowos$ci wydawniczych za pomoca gazetki §ciennej oraz strony internetowej szko
stata wspolpraca z wychowawcami dotyczaca informacji o stanie czytelnictwa w klasach;

przygotowanie analizy stanu czytelnictwa w szkole za | i Il okres;

10) realizacja zadan zwigzanych z technika komputerows.

6. Prace organizacyjno-techniczne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

prenumerata czasopism;

codzienne przyjmowanie czasopism i rejestracja;

zakupy ksigzek;

opracowanie zakupionych ksigzek (sprawdzanie zakupu z faktura, stemplowanie ksigzek,
wpisywanie do ksiegi inwentarzowej papierowej oraz komputerowej, numerowanie ksigzek);
klasyfikacja ksigzek wg Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej (UKD);

selekcja ksigzek zaczytanych i zdezaktualizowanych;

prowadzenie ksiegi ubytkow;

oktadanie i naprawa ksigzek;

uzupehnianie i aktualizacja komputerowego katalogu alfabetycznego i przedmiotowego;

10) zakladanie kart czytelnika;

11) ewidencja zbiorow;

12) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

13) dzienne sprawozdania z dziatalnosci biblioteki;

14) sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki za i Il okres;

15) uzgodnienie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

16) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy biblioteki.

Rozdzial 3.

Liceum Ogélnoksztalcace

§ 28. Cele i zadania.:

1. Celem liceum jest:

1)
2)

rozwoj uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznia;

umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do:

ty;
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3)

4)

a) ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,

b) zdania matury,

c) wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym §wiecie;

wychowywanie mtodziezy w duchu humanizmu i zblizenia mi¢dzy narodami, otwartej na drugiego
czlowieka, tolerancyjnej;

przygotowanie uczniow do aktywnego zycia we wspotczesnym $wiecie.

Uczen liceum:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

radzi sobie w sytuacjach konfliktowych, wywotujacych negatywne emocje i agresje, umie
przyjmowac¢ informacje¢ zwrotna;

jest asertywny, potrafi radzi¢ sobie ze stresem i depresja;

akceptuje siebie, potrafi wyraza¢ swoje potrzeby i potrzeby innych, jest odporny na uzaleznienia
i posiada wystarczajaca wiedz¢ zwigzang z problematyka uzaleznien;

przestrzega zasad zdrowego stylu zycia wobec siebie;

poszukuje prawdy, wartosci, umie dokonywac §wiadomych wyborow;

wspotdziata w grupie, uznaje odmiennosé, jest tolerancyjny, nie ulega stereotypom;

kieruje si¢ zasadami i normami przyjetymi w spoteczenstwie;

dostrzega problemy $srodowiska, w ktorym zyje, dba o §rodowisko;

zna swoje prawa, umie z nich korzystaé i przestrzega praw innych ludzi.

Zadaniem liceum jest:

1)
2)

3)
4)

5)

przygotowywanie uczniow do podejmowania wyzwan wspotczesnego Swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, przygotowanie do
wypehiania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu 0 zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych;

rozwijanie u uczniéw zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci przyczynowo
- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

ksztaltowanie zasad rozwoju osobowego i1 zycia spotecznego, poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny, dziedzictwa Kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej

i Swiatowej.

Liceum realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

budowanie wigzi w spotecznosci szkolnej;

wskazywanie wzorcoOw osobowych i dziatanie wlasnym przyktadem;

reagowanie na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniow w szkole i poza nia,

diagnozowanie uczniéw pod katem postgpéw w nauce i zachowaniu oraz problemow
rozwojowych i rodzinnych;

poznawanie i rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniow;

nawigzywanie kontaktow z organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji i instytucjami
wspomagajacymi oswiate;

udostgpnianie pomieszczen liceum, zbioréw biblioteki szkolnej i technologii informacyjnych;
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi iinnymi instytucjami
wspierajacymi rozwodj uczniow;

organizowanie dla ucznidw pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspierajacej rozwoj

uczniow;



10) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i $ciezek edukacyjnych dla liceum
ogolnoksztatcacego;

11) zapoznawanie uczniéw z ich prawami, obowigzkami i przestrzeganiem tych praw.

§ 29. Zasady rekrutacji uczniow:

1.

Zasady rekrutacji uczniow do szkoly okresla Ustawa o systemie o$wiaty oraz odpowiednie
zarzadzenia kuratora o§wiaty.

O przyjeciu kandydata do pierwszej klasy decyduje suma punktow pochodzacych
z przeliczenia ocen otrzymanych na $wiadectwie ukofczenia gimnazjum z wybranych zajeé
edukacyjnych okreslonych w ofercie ksztalcenia na dany rok szkolny, $wiadectw z wyrdznieniem,
wynikoOw egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum oraz innych osiagnie¢
kandydata.

Liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego nie moze by¢ wigksza
niz liczba punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i za inne osiggnigcia
ucznia wymienione na §wiadectwie.

Rekrutacje uczniow do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty,
wykonujaca zadania okreslone w regulaminie rekrutacji.

Dyrektor szkoly okresla zasady rekrutacji w odniesieniu do kazdego roku szkolnego i podaje je do
publicznej wiadomosci.

Kandydatow do Liceum Ogoélnoksztalcacego przyjmuje si¢ biorac pod uwage etapy postepowania

rekrutacyjnego okreslone z zasadach rekrutacji.

Rozdzial 4.

Gimnazjum Sportowe

§ 30. Cele i zadania:

1.

Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych

na jej podstawie. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢;

2) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);

3) rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

4) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama W sobie
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

5) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

6) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

W zakresie nabywania umiejgtnosci szkota uczy:

1) planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wiekszej
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w rdznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢

jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;
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3)

4)

efektywnego wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi mig¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowiazujacych norm, rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna oraz odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy jak
rowniez tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykdw, rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz
osobistych zainteresowan, a takze przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego

rozwigzywania konfliktow i problemoéw spotecznych.

W pracy wychowawczej, wspierajac rodzing, nauczyciele winni zmierza¢ do tego, by uczniowie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);
rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pigkna w Swiecie;

mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarOwno poszczegolnych przedmiotéw szkolnych, jak
i calej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra, w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos¢ za  siebie z odpowiedzialnoéciag za innych, wolno$¢ wilasng
z wolno$cig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wszelkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
sie¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢;

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele i zadania szkoty sa osiggane przez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania oraz podstawy programowej;

realizacj¢ programow: profilaktycznego oraz wychowawczego szkoty;

organizowanie  nadobowigzkowych zaje¢  pozalekcyjnych umozliwiajacych — rozwijanie
zainteresowan uczniow, w miarg¢ posiadanych srodkéw finansowych;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a w szczegdlnosci organizowanie
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce;

umozliwianie uczniom realizowania indywidualnych programow i toku nauki dla uczniow
uzdolnionych. Szczegdtowe zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki okre$la wlasciwy minister;

umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamosci religijnej przez organizowanie w szkole

lekcji religii, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin, obejmujacy: w czgsci pierwszej — wiadomosci

i umiejgtnosei z zakresu przedmiotow humanistycznych; w czesci drugiej - wiadomosci i umiejetnosci



1)

2)

3)

4)
a)

b)

d)

e)

z zakresu przedmiotow matematyczno przyrodniczych, w czesci trzeciej - wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu jezyka obcego nowozytnego ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, okre$lonych w odrebnych przepisach,
zwanego dalej ,,egzaminem gimnazjalnym”.

Uczniowie gimnazjum biora udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniéw, majagcym na celu rozwiagzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
w podstawie programowe;j ksztalcenia ogolnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespét ucznidéw pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

€) wykonanie zaplanowanych dziatan;

d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

e) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala zadania nauczyciela,
o ktorych mowa w pkt 3, czas realizacji projektu edukacyjnego, termin oraz sposob prezentacji przez
uczniéw rezultatdow projektu gimnazjalnego, sposéb podsumowania pracy ucznidow nad projektem
edukacyjnym oraz inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

Warunki realizacji projektu:

projekty uczniowskie, ktorych realizacja wigze si¢ z odnotowaniem udzialu ucznia w projekcie na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum, realizowane sa w klasie trzeciej gimnazjum;

Uczniowie powinni zakonczy¢ realizacj¢ projektu do konca pierwszego potrocza roku szkolnego;
wychowawca jest odpowiedzialny za kontrolowanie udziatu wychowankéw w pracach zespotow
i dopilnowanie, aby kazdy uczen w trakcie nauki w gimnazjum uczestniczyt w realizacji projektu
edukacyjnego;

najpozniej do konca roku szkolnego, poprzedzajacego rok, w ktorym bedzie realizowany projekt
edukacyjny:

da. zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego zaproponuje co najmniej cztery tematy projektow,
kandydatow na opiekundéw tych projektow oraz orientacyjng liczbe uczestnikow zespotu projektowego;
db. propozycje tematéw projektdéw moga by¢ rowniez zgtaszane do wychowawcy klasy przez uczniow,
rodzicéw lub innych przedstawicieli srodowiska lokalnego wraz ze wskazaniem kandydata na opiekuna
projektu sposrod nauczycieli wychowania fizycznego;

dc. ostatecznej akceptacji tematow projektow oraz ich opiekunéw dokonuje Dyrektor Zespotu Szkot w
terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego. Dyrektor moze tez samodzielnie ustali¢ tematy
projektéw i okresli¢ ich opiekunow;

Uczniowie klas trzecich powinni nie pdzniej niz do konca wrze$nia wybra¢ tematy, ktdre w swoich
projektach podejma, sposréd tematdéw przedstawionych i zaakceptowanych przez Dyrektora Zespotu
Szkot. Zestawienie o wyborach tematéw dokonanych przez uczniéw wychowawca ucznia przekazuje
dyrektorowi;

w przypadku gdy uczen, w okreslonym przez Dyrektora Zespotu Szkot terminie, nie zglosi swojego

udziatu w Zzadnym projekcie, wychowawca klasy dokonuje przydziatu ucznia do jednego z zespotow;
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g) W sytuacji, gdy wiecej niz trzech uczniow nie zglosi swojego udzialu w pracach zespotow
projektowych, wychowawca dokona przydzialu uczniow do istniejacych zespotéw projektowych lub
w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu Szkol utworzy nowy zespol projektowy i wybierze temat do
realizacji przez zespot;

h) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zaakceptowanych przez Dyrektora Zespolu Szkot istnieje
mozliwo$¢ zmiany tematu projektu edukacyjnego lub wybor innego tematu projektu. Zmiana tematu
projektu moze wynikaé z ustalen dokonanych podczas pierwszych spotkan zespotu projektowego;

i) opiekunem projektu moze by¢ nauczyciel wychowania fizycznego zatrudniony w Zespole Szkot, nie
musi by¢ to jednak nauczyciel uczacy w danej klasie;

J) uczniowie tworza zespoly projektowe na zasadzie dobrowolno$ci. Zaleca si¢, by zespdt uczniow
realizujacych dany projekt edukacyjny liczyt nie mniej niz 3 ucznidw i nie wiecej niz 6. Za zgoda
dyrektora w szczegolnych przypadkach (wynikajacych z charakteru projektu) liczebnos$¢ zespolu moze
by¢ wicksza;

k) w miare potrzeb konsultacji uczniom realizujgcym projekt edukacyjny udzielaja wszyscy nauczyciele,
nie tylko opiekunowie danego projektu;

I) po zakonczeniu realizacji projektu opiekunowie projektow sktadajg pisemne sprawozdanie z jego
realizacji Dyrektorowi Zespotu Szkoét. Karty projektu przechowywane sa do czasu ukonczenia szkoty
przez uczniow realizujacych dany projekt;

m) publiczna prezentacja rezultatow projektdOw przez uczniow bedzie zwykle organizowana w miesiagcu
lutym. Prezentacja mozliwa jest rOwniez w innym niz powyzszy termin, po uzgodnieniu tego terminu
z Dyrektorem Zespohu Szkot.

5) Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

6) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowaé projekt
edukacyjny, informuje ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

7) Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

8) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolnié ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

9) W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 8 , na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. W roku szkolnym, w ktorym jest realizowany jest projekt edukacyjny, w §15g przy ustalaniu oceny

zachowania nalezy uwzgledni¢ dodatkowo nastepujace sfery dziatan i decyzji uczniow:

11) Udzial w projekcie edukacyjnym

- punkty s3 przyznawane w porozumieniu z opiekunem projektu;

- punkty sg niezalezne od mozliwej oceny, przyznanej uczniowi z danego przedmiotu;

- wzwigzku z tym, ze uczen ma obowigzek przystapi¢ do projektu, nie przewiduje si¢ liczby punktow: 0

a) Uczen bardzo zaangazowany, petni w grupie wazne funkcje | 3pkt
lidera lub koordynatora pracy, potrafi wspotpracowaé z grupa;
tworczo rozwigzuje problemy, wykazuje si¢ samodzielnoscia
i uczciwoscia - nie tworzy plagiatow; uwagi do pracy lub
poprawki sa sporadyczne; praca systematyczna i wykonana
W Wyznaczonym terminie.
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b)

Uczen peni funkcje cztonka zespotu; nie wnosi tworczych 2pkt
pomystow, ale pracuje systematycznie, terminowo wykonuje
wazne dla realizacji projektu zadanie (zadania); wykazuje si¢
uczciwoscig — nie tworzy plagiatow; raz, dwa razy mogg zdarzy¢
si¢ do jego pracy uwagi, obligujace do wykonania poprawek.

c)

Uczen pelni funkcje cztonka zespotu; nie wnosi tworczych | 1pkt
pomystow, zdarza sig, ze pracuje niesystematycznie,
nieterminowo wykonuje wazne dla realizacji projektu zadanie
(zadania); wykazuje si¢ uczciwoscia — nie tworzy plagiatow;
kilka razy moga si¢ zdarzy¢ do jego pracy uwagi, obligujace do
wykonania poprawek.

Oraz zastosowac nastgpujaca skale punktowa wystawiania ocen zachowania uczniow gimnazjum:

WZOorowe: 33 - 30 pkt. poprawne: 21 -17 pkt.
bardzo dobre: 29 — 26 pkt. nieodpowiednie: 16 - 12 pkt.
dobre: 25 - 22 pkt. naganne: 11- 0 pkt.

9. Organizacje¢ pracy Gimnazjum Sportowego okre$la § 12 statutu. Ponadto:

1) obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10. W ramach tych godzin
realizowane sg obowigzkowe zaje¢cia z wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania;

2) ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych dokonuje dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym na podstawie programu szkolenia sportowego.

§ 31. Zadania opiekuncze:
Szkota realizuje zadania opieckuncze odpowiednio do wieku 1 potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach przepisow bezpieczenstwa i higieny, w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpieczehstwo uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych. Bezposrednio za bezpieczenstwo ucznidéw na tych
zajeciach odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w przerwach migdzy lekcjami lub innymi zajeciami nad bezpieczenstwem dzieci czuwaja
nauczyciele dyzurni. Ilo§¢ nauczycieli peliacych dyzur, ich rozmieszczenie na terenie
szkoty 1 czas trwania dyzurow wynikaja z dziennego rozkladu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

3) organizuje nauczanie indywidualne;

4) organizuje pomoc materialng stalg lub dorazng dla uczniéw z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej lub w przypadkach losowych, w miarg posiadanych srodkoéw finansowych;

5) organizuje stale formy spotkan wychowawcow z rodzicami w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 32. Obowiazek szkolny:
1. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Kontrolg nad spetnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor zespotu, prowadzac
ksigge ewidencji dzieci.

3. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
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1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

4. Do dnia 1 wrze$nia rodzic/opiekun prawny/uczen pelnoletni obowigzany jest poinformowac na pismie
dyrektora lub wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez
szkole oraz kazdorazowo informowa¢ o zmianie tego stanu. Przeciwwskazania te powinny
w szczegolnosci dotyczy¢ uznanych przez informujacego za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

5. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji.

Rozdzial 5.
Internat Zespotu Szkét

§ 33. Organy internatu:

1. Kierownik internatu:

1) Kierownik internatu podlega bezpos$rednio dyrektorowi szkoty.

2) Kieruje biezaca dziatalno$cia opiekunczo — wychowawcza oraz reprezentuje internat na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym zespolu pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obshugi
zatrudnionych w internacie.

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny w internacie.

4) Czuwa nad wyborem samorzgdu wychowankow i nadzoruje prace MRI.

5) Wspdlnie z radg wychowawcow i samorzagdem wychowankow opracowuje regulaminy wewnetrzne
zgodne ze statutem szkoty.

6) Kierownik internatu odpowiedzialny jest za wychowawczy poziom placowki, zapewnienie
pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan i zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp, p. poz,

organizacji pracy w placowce wychowawcom i innym pracownikom.

2. Rada wychowawcow:

1) W sktad rady wychowawcow wchodzi kierownik internatu i wszyscy wychowawcy.

2) W posiedzeniach rady wychowawcoéw poswieconych sprawom opiekunczo — wychowawczym moga
bra¢ udziat z glosem doradczym nauczyciele szkot, do ktorych uczeszczaja wychowankowie,
pracownicy shuzby zdrowia, przedstawiciele wychowankow oraz inne osoby zaproszone przez
kierownika internatu do udziatu w radzie.

3) Do zadan rady wychowawcow nalezy:

a) organizowanie roznych form dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej;

b) opracowywanie rocznych planéw pracy opiekunczo — wychowawczej internatu;

c) dokonywanie analizy i oceny dziatalnoéci opiekunczo—wychowawczej i gospodarczej internatu,
okreslanie form i srodkow gwarantujacych wigksza efektywnos¢ podejmowanych dziatan;

d) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i karania wychowankow.

3. Mlodziezowa Rada Internatu zwana samorzadem wychowankow:
1) Og6ét mieszkancOw jest reprezentowany przez Mlodziezowa Rad¢ Internatu, ktora wspéldziata

z kierownictwem internatu, wychowawcami oraz administracja i obstuga placowki.
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2) Zasade wybierania i dziatania organow samorzadu wychowankow (MRI) okresla regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym; organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu mieszkancow.

3) Samorzad wychowankéw moze przedstawié¢ radzie wychowawcow, Kierownikowi internatu wnioski
i opinie we wszystkich sprawach internatu, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw wychowankow.

4) Kadencja MRI trwa 1 rok.

5) W organach samorzadu mogg uczestniczy¢ wylgcznie wychowankowie internatu.

6) Wybory do organow wiladz MRI oraz opickuna odbywaja si¢ tajnie i przy nieograniczonej liczbie
kandydatow.

7) Wybory organizuje i nadzoruje dyzurujacy wychowawca upowazniony przez kierownika internatu.

8) Wybory zarzgdu i opickuna MRI odbywajg si¢ we wrzesniu.

9) Aby wybory byly wazne, musi w nich uczestniczy¢ 2/3 mieszkancow internatu.

10) Wybory sg organizowane przez komisje wyborcza powotang przez wychowawce organizujacego
i nadzorujacego wybory.

11) Kandydaci do Zarzadu MRI muszg by¢ przedstawieni mieszkaficom internatu minimum 1 tydzien
przed terminem wyborow.

12) Wszystkie decyzje podejmowane na zebraniach MRI sg podejmowane wigkszoscia glosow przy
obecnosci powyzej 2 uprawnionych do glosowania.

13) Regulamin powinien by¢ wywieszony w gablocie samorzadu lub w inny sposoéb dostepny wszystkim
wychowankom internatu.

14) Poprawki do regulaminu mogg zgtasza¢ wtadze MRI lub trzech cztonkow zarzadu MRI.

15) Zgloszone poprawki glosowane sg na specjalnie zwotanym posiedzeniu MRI. Na dwa tygodnie przed
tym posiedzeniem o tre$ci zgloszonych poprawek musza by¢ poinformowani wszyscy cztonkowie
MRI.

16) Zmiana Regulaminu MRI wymaga wigkszosci 2/3 glosow obecnosci potowy uprawnionych do
glosowania.

§ 34. Organizacja internatu:

Internat realizuje swoje zadania caty rok szkolny, z przerwa na okres ferii letnich i zimowych.

Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych liczacych do 35 oséb.

Za catoksztalt pracy z grupa wychowawczg odpowiedzialny jest wychowawca.

Podzialu wychowankow na grupy wychowawcze dokonuje dyrektor szkoty.

Internat umozliwia korzystanie z wyzywienia uczniom mieszkajacym poza internatem.

R A

W internacie moze by¢ zorganizowana opieka w porze nocnej. W zaleznos$ci od potrzeb opiek¢ nocna

sprawuje wychowawca lub opiekun nocny. Opieke pielggniarska nad wychowankami placowki

sprawuje pielegniarka szkolna. Opieke lekarska mlodziez otrzymuje u lekarzy pierwszego kontaktu.

§ 35. Rekrutacja:

1. O przyjeciu do internatu decyduje dyrektor szkoty.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:

1) uczniom kontynuujacym nauke, ktorzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali w internacie;

2) wychowankom placowek opiekuniczo — wychowawczych korzystajacym z opieki catkowitej oraz
dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepczych.

§ 36. Prawa i obowigzki wychowankow:
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Wychowanek ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, obrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;
zyczliwego, podmiotowego wychowania w procesie opiekuficzo — wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia internatu, jesli nie
narusza tym dobra innych osob;

korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych stuzacych do nauki wilasnej, rozwijania
zainteresowan i uzdolnien;

wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych na terenie internatu oraz
W porozumieniu z wychowawca i rodzicami w innych zajeciach sportowych, jezykowych,
artystycznych itp. prowadzonych przez inne placowki;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

przyjmowania osob odwiedzajacych na terenie placowki za wiedzg i zgoda wychowawcy lub
kierownika internatu;

wystepowania do kierownika internatu z wnioskami i projektami dotyczacymi usprawnienia
organizacji zycia mieszkancow internatu za posrednictwem samorzadu wychowankow;
dokonywania zmiany przydzielonego pokoju za zgoda kierownika placowki lub wychowawcy;
odptatnego, catodziennego wyzywienia;

odpisu z wyzywienia z jednodniowym wyprzedzeniem do godz. 10%° w przypadku nieobecnosci
w internacie, z powodu choroby lub wycieczki;

odwiedzin na pigtrach migdzy mieszkaficami w czasie wolnym do godz. 21%.

Wychowanek internatu ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

przestrzegania regulaminu internatu, statutu szkoty;

przestrzegania przyjetych obyczajow;

odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw internatu, zachowywania si¢
zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia spotecznego;

dbania o porzadek, higiene, czystos¢ i estetyke pomieszczen;

uczenia si¢ wzbogacania swojej wiedzy, wykorzystywania jak najlepiej czasu do nauki,

ochrony wilasnego zycia i zdrowia;

dbania o wlasny wyglad zewngtrzny, ktéry powinien by¢ schludny i czysty;

w pomieszczeniach internatu noszenia migkkiego lub sportowego obuwia, nieuzywanego do
chodzenia na zewnatrz,

zglaszania wychowawcy lub kierownikowi internatu kazdej nieobecnosci w szkole;
systematycznego uczgszczania na zajecia edukacyjne (wychowanek w czasie zaje¢ lekcyjnych nie
moze przebywac w internacie bez waznej przyczyny);

do konca roku szkolnego wychowanek ma obowigzek rozliczenia si¢ z powierzonego mienia
internatu, a w przypadku zniszczenia zobowigzany jest do naprawienia szkody lub odkupienia we
wiasnym zakresie zniszczonego mienia;

regularnego uiszczania optaty za internat, do 15-tego kazdego miesiaca;

przestrzegania przepisow bhp i przeciwpozarowych;

petnienia dyzurow uczniowskich zgodnie z regulaminem dyzurow.

Mieszkaniec internatu zobowigzany jest do zameldowania si¢ w ciggu 4 dni.

Wychowanka obowiazuje bezwzgledny zakaz:



1) palenia tytoniu oraz spozywania napojow alkoholowych;

2) zazywania narkotykow i substancji odurzajgcych wszelkiego typu;

3) opuszczania internatu w czasie wolnym bez zgody wychowawcy lub kierownika placéwki, zakaz
dotyczy rowniez krotkotrwatych wyj$¢ lub wyjazddw poza teren internatu;

4) uzywania w pokojach mieszkalnych kuchenek elektrycznych, grzatek, zelazek, grzejnikow itp.;

5) udzielania noclegbw w sypialniach osobom niebgdacym mieszkancami internatu oraz

wprowadzania 0sob obcych na teren placowki bez zgody kierownika badz wychowawcy.

§ 37. Nagrody i wyrdznienia.

Za wyrozniajace si¢ zaangazowanie W prac¢ na rzecz internatu i wzorowg postawe¢ wychowanek moze

otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1. pochwalg wychowawcy wobec grupy;

2. pochwatle kierownika internatu wobec wszystkich wychowankow;
3. list pochwalny do rodzicéw (opickunow);

4. dyplom uznania;
5

nagrode rzeczowa.

§ 38. Sposob postepowania w razie nieprzestrzegania regulaminu internatu:

1

Za nieprzestrzeganie obowigzkdw wychowanka internatu, za czyny chuliganskie, niszczenia mienia,
lekcewazenia nauki (wagarowanie), razace naruszanie norm moralnych oraz nagminne tamanie
regulaminu internatu wychowanek moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy grupy;
2) upomnieniem lub nagang kierownika internatu;
3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow o jego nagannym zachowaniu,
4) usunieciem z internatu decyzjg dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
Wychowanek moze ubiegac si¢ 0 ponowne rozpatrzenie zastosowanej wobec siebie kary do dyrektora
Zespotu Szkot. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli ten uzyska porgczenie
wychowawcy i zarzadu MRI.

Rozdzial 6.

§ 39. Przepisy koncowe:

1.

Statut szkoly obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej - uczniow,
milodziez mieszkajaca w internacie, rodzicow i nauczycieli.

Dyrektor szkoty odpowiada za stworzenie warunkow, ktdre umozliwiaja zapoznanie si¢ ze statutem
wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolne;.

Zmian w statucie szkoly moze dokona¢ rada pedagogiczna.

Ceremoniat szkolny wprowadza si¢ w celu ksztattowania wsérod mlodziezy poszanowania dla symboli
narodowych: godta, flagi i hymnu panstwowego.

Stosowanie ceremoniatu szkolnego rozwija poczucie wigzi ze szkotg i ojczyzna.

Symbole narodowe: flage biato-czerwong i hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego” prezentuje si¢
w szkole w chwilach bardzo uroczystych, jak inauguracja i zakonczenie roku szkolnego, itp. Hymn
$piewa si¢ stojac w postawie zasadniczej.

Symbolem szkoty jest sztandar przedstawiajacy z jednej strony wizerunek patrona Jana II1 Sobieskiego,
z drugiej strony barwy panstwowe i wizerunek srebrnego orta na biatym tle.

Poczet sztandarowy trzyosobowy wybiera rada pedagogiczna. Zmiana pocztu nastgpuje podczas

uroczystos$ci pozegnania absolwentow .
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W czasie uroczystosci poczet sztandarowy wystepuje w pelnej gali. Mlodziez obowigzuje od$wigtny
stroj szkolny (biaty, czarny, granatowy). W szkole odbywaja si¢ nastgpujace uroczystosci
z wykorzystaniem symboli panstwowych i sztandarem szkoty:

1) inauguracja roku szkolnego potaczona z powitaniem i §lubowaniem uczniow klas pierwszych;

2) pozegnanie i Slubowanie absolwentow potgczone z rozdaniem $wiadectw ukonczenia szkoty;

3) zakonczenie roku szkolnego.



